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Forord

Denne rapporten presenterer hovudfunna fra ei kartlegging av fagskulane sine fgresetnader for a tilby
nett- og samlingsbasert utdanning av hgg kvalitet. Kartlegginga er gjennomfgrt av ideas2evidence pa
oppdrag fra Diku. Kartlegginga er basert pa intervju med leiarar ved ei rekkje fagskular som tilbyr nett-
og samlingsbaserte studium, og ei spgrieundersgking retta mot undervisarane i fagskulen.

Tema for kartlegginga er for det fgrste undervisarane si kompetanse, praksis og haldningar til
nettbasert undervisning. For det andre har vi undersgkt korleis institusjonane legg til rette for
giennomfg@ring av god nettundervisning, gjennom leiinga av digitaliseringsprosessar,
kompetanseutvikling og teknisk og pedagogisk stgtte til undervisarane.

Rapporten er utarbeida av ideas2evidence. | tillegg til forfattarane, har Lisa Knatterud Wold bidrege i
prosjektet med gjennomfgring av intervju og analytiske innspel til rapportarbeidet. Diku har gjeve
nyttige innspel giennom heile prosjektet, og saerskilt i samband med utvikling av intervjuguidar,
spgrjeskjema og utkast til sluttrapport.

Vi vil takke alle i fagskulesektoren som har bidrege med tid, erfaringar og synspunkt gjennom deltaking
i intervju og spgrjeundersgking.

Oslo/Bergen

Mai, 2021
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Samandrag

Denne rapporten oppsummerer hovudfunna fra ei kartlegging av kva fgresetnader
utdanningsinstitusjonar og undervisarar i hggare yrkesfagleg utdanning har for 3 tilby nett- og
samlingsbaserte utdanningar av hgg kvalitet. Kunnskapen skal danne grunnlag for a peike ut vegen
vidare: Kva er dei viktigaste tiltaka som utdanningsinstitusjonane, men ogsa styresmaktene, kan gjere
for a styrke nett- og samlingsbaserte utdanningar?

Aukande, men framleis avgrensa formell nettpedagogisk kompetanse blant undervisarane

Krava til undervisaranes kompetanse er nedfelt i tilsynsforskrifta til fagskulane og fortolka av NOKUT.
Fagmiljg som tilbyr utdanningar der heile eller deler av undervisninga vert tilbydd pa nett, skal ha
pedagogisk kompetanse som er relevant for slike undervisningsformer. Krava kan oppfyllast gjennom
formell eller ikkje-formell pedagogisk kompetanse som er szerskilt relevant for @ undervise pa nett,
eller ved at nokon i fagmiljget har lang erfaring med a tilby nettbasert undervisning (uformell
kompetanse).

Eit hovudfunn fra kartlegginga er at ein fjerdedel av dei som underviser pa nett har formell
nettpedagogisk kompetanse. Andelen har auka betydeleg dei siste to-tre ara, noko som indikerer at
fagskulane har auka satsinga pa formalkompetanse i nettpedagogikk.

Ikkje-formell nettpedagogisk oppleering er mest utbreidd

Dei fleste som underviser pa nett, seks av ti, har sitt kompetansegrunnlag fra ikkje-formell opplaering,
det vil seie ikkje-poenggivande kurs og seminar. Kartlegginga seier ikkje noko om kva den ikkje-
formelle opplaeringa har bestatt i, kvaliteten pa opplaeringa, eller kor omfattande den har vore. Men
undervisarane vurderer at den ikkje-formelle oppleeringa i avgrensa grad har bidrege til den
nettpedagogiske kompetanse deira. Dersom fagskular vil satse vidare pa ikkje-formelle kurs og
seminar som kompetansehevingstiltak i nettpedagogikk, bgr dei vere merksame pa at kvaliteten og
omfanget av opplaeringa er god nok.

Det er 0g mange undervisarar i nett- og samlingsbaserte utdanningar som har fleire ar erfaring med
nettundervisning som grunnlag for si kompetanse. Fleire enn fire av ti har minst tre ar erfaring.

Samstundes viser kartlegginga at ein av fem av dei som til vanleg undervisar pa nett verken har formell
eller ikkje-formell nettpedagogisk utdanning, samstundes som dei har faerre enn tre ar erfaring med
nettundervisning.

Nettpedagogisk kompetanse bgr vidareutviklast

Etter var vurdering, syner kartlegginga at sjglv om pedagogisk kompetanse til 3 tilby nett- og
samlingsbasert utdanning har auka dei siste ara, bgr kompetanseheving framleis prioriterast i dra som
kjem. Sveert mange av undervisarane ynskjer meir kompetanse, og mange er motiverte for a
vidareutvikle nett- og samlingsbaserte utdanningar. A vidareutvikle kompetansen inneber ikkje berre &
tilby fleire undervisarar formell og ikkje-formell opplaering, men ogsa a sikre at kvaliteten pa
oppleeringa som vert tilbydd er relevant og av hgg kvalitet.



Utdanningsinstitusjonane ma setje i verk fleire kvalitetshevande tiltak samtidig

Kartlegginga viser at skuleleiarar i utdanningsinstitusjonane som tilbyr eller planlegg a tilby nett- og
samlingsbaserte utdanningar, i all hovudsak er opptekne av kvalitetsutvikling, og har iverksett
konkrete tiltak for a styrke desse utdanningane. Det er likevel stor variasjon i kor systematisk
utdanningsinstitusjonane jobbar, og om innsatsen kan kallast heilskapleg ved at innsatsen vert retta
mot fleire omrader samstundes.

Undervisarane opplever at det a prgve seg fram, a diskutere nettpedagogiske problemstillingar med
kollegaer, og a delta i digitale utviklingsprosjekt, er noko av det dei opplever som mest verdifullt for a
vidareutvikle eigen nettpedagogiske kompetanse. Det syner kor viktig det er at skuleleiarane, bade pa
avdelingsniva og institusjonsniva, legg til rette for systematisk kvalitetsutvikling ogsa i det daglege
arbeidet.

Var vurdering er at trass i fleire positive funn, har mange av utdanningsinstitusjonane framleis ein veg
a gaisitt arbeid med a legge til rette for hgg kvalitet i nett- og samlingsbaserte utdanningar. Innsatsen
i tida som kjem bgr saerleg rettast mot kompetanseutvikling og a sikre tenlege stgttesystem for
pedagogisk og didaktisk rad og rettleiing.

Kompetansehevingstilbod tilpassa hggare yrkesfagleg utdanning

Mange av skuleleiarane meiner utdanningsinstitusjonane overordna sett har gode fgresetnader for a
drive kvalitetsutvikling i nett- og samlingsbaserte utdanningar. Fleire peikar likevel pa at gkonomien
deira er stram, og at handlingsrommet nar det gjeld a etablere stgttefunksjonar og a tilby gode
kompetansehevingsordningar er avgrensa. Eit viktig innspel fra skuleleiarane er a fa etablert fleire
praktisk-pedagogiske utdanningar som er tilpassa undervisning i hggare yrkesfagleg utdanning, der
kurs i nettpedagogikk er integrert.

Kartlegginga gjev ogsa indikasjonar pa at utdanningsinstitusjonane har behov for betre oversikt over
formelle vidareutdanningstilbod i nettpedagogikk, og at det vert gjort tiltak for a sikre at slike tilbod er
relevante for fagskolesektoren og held hgg kvalitet.



1 Innleiing

Denne rapporten oppsummerer funn og analysar om den digitale tilstanden i hggare yrkesfagleg
utdanning. Rapporten er basert pa ei kartlegging blant fagskuleleiarar og dei som underviser i
fagskulane, vinteren 2021, og oppdraget er gjennomfgrt for Diku. Kartlegginga ma sjaast i samanheng
med at stadig fleire hggare yrkesfaglege utdanningar vert tilboydd som nett- og samlingsbaserte
studium, og at det er stor merksemd om & utvikle fleksible studietilbod for vaksne av hgg kvalitet. |
samband med covid-19-pandemien har mykje av den stadbaserte opplaeringa ogsa vorte organisert
som nettbasert undervisning, og det har medfgrt at fleire undervisarar har fatt erfaring med digital
undervisning. Derfor er kartlegginga gjennomfgrt blant alle undervisarar i fagskulane.

Kartlegginga gjev pa den eine sida kunnskap om undervisaranes kompetanse, praksis og haldningar til
nettbasert undervisning. Pa den andre sida viser kartlegginga utdanningsinstitusjonanes tilnaerming til
a tilby nett- og samlingsbasert utdanning, sa som institusjonell forankring og leiing av
digitaliseringsprosessar, og korleis skulane legg til rette for kompetanseutvikling og for a stgtte
undervisarane bade teknisk og pedagogisk i undervisningskvardagen. | tillegg gjev kartlegginga
kunnskap om kva undervisarar og fagskular har behov for av kompetansehevingstilbod og andre
former for stgtte fra styresmaktene.

Bakgrunn

Fagskulesektoren har fatt stor politisk merksemd dei siste ara. Den offentlege utgreiinga Fagskolen —
et attraktivt utdanningsvalg (NOU 2014:14) er eit tidleg, men sentralt grunnlagsdokument. Utvalet bak
utgreiinga peika pa ei rekke utfordringar med fagskuleutdanningane. Det var mellom anna behov for 3
styrke kvaliteten i utdanningane, a auke arbeidslivets eigarskap til utdanningane, og at styresmaktene,
arbeidslivet og fagskulane tar eit felles ansvar for a gjere eit naudsynt |gft.

Som ei oppfelging av utgreiinga, kom regjeringa med fleire konkrete tiltak for a auke kvalitet, relevans
og status i fagskuleutdanningane i Meld. St. 9 (2016-2017) Fagfolk for fremtiden. Hovudmalet var
nettopp 4 sikre fagskuleutdanningar av hgg kvalitet og tilpassa arbeidslivets behov. Ei av
prioriteringane har vore a sikre fagmiljg kjenneteikna av hgg, relevant og arbeidslivsnzer fag- og
yrkeskompetanse, og formell pedagogisk kompetanse. Av szrleg relevans for denne kartlegginga, er at
meldinga peikar pa eit darleg samsvar mellom kor mange fagskuleutdanningar som vert tilbydd pa nett
og kva kompetanse undervisarane her om pedagogisk bruk av teknologi og digitale verktgy for
undervisning og lzering. Meldinga presiserte at ansvaret for utdanningskvalitet ligg hja den enkelte
utdanningsinstitusjon, men at departement, fylkeskommune, og skuleeigarar kan og bgr bidra. Av
konkrete tiltak som vart nemnt i meldinga, var ei ordning med statlege, sgkbare utviklingsmidlar for
betre tilrettelegging av fleksible og nettbaserte utdanningar, og a vurdere tiltak for a styrke den
generelle pedagogiske kompetansen til dei tilsette i fagskulane. Den fgrste delrapporten om
evaluering av fagskulemeldinga viser at dei fleste tiltaka knytt til kompetanse i all hovudsak er
giennomfgrt (Deloitte, 2021).

Fagskulane har ogsa vorte framheva saerskilt for 8 na mala i den nasjonale kompetansepolitikken.
Hovudmala med Kompetansereformen — Laere hele livet (Meld. St. 14 (2019-2020)) er at alle skal fa
moglegheit til 8 fornye og supplere kompetansen sin, og a tette gapet mellom den kompetansen
arbeids- og naeringsliv treng og den kompetansen arbeidstakarane faktisk har. Bakgrunnen er at det
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dei siste dra har vorte via stor politisk merksemd til eit stort og aukande kompetansegap i norsk
arbeidsliv, mellom verksemdene sine behov og arbeidstakarane si kompetanse (KD, 2020). Etter- og
vidareutdanningsutvalet peika pa at det manglar eit tilstrekkeleg relevant tilbod av arbeidslivsretta og
fleksible opplaerings- og utdanningstilbod, og anbefalte a styrke utdanningstilbodet definert av
arbeidslivets behov (NOU 2019:12). Kompetansegapet har vorte stgrre som konsekvens av auka
omstillingstakt. Dette er seerleg ei utfordring i distrikta, der det er st@grre avstand til utdanningstilbod,
og fysisk oppmete er meir krevjande (KMD, 2020). Samstundes har den teknologiske utviklinga opna
for nye Igysingar og utvida tilbod av nettbaserte utdanning. Det er i trad med gjeldande politikk a ta i
bruk desse Igysingane (Regjeringen, 2017). Det gjeld ogsa i hggare yrkesfaglege utdanningar.

Den auka merksemda om hggare yrkesfagleg utdanning gjennom fleire ar, har fgrt til at mykje er i
endring i sektoren. Studenttala har dobla seg sidan 2011 (SSB, 2021), og berre i perioden 2018-2020
auka talet pa studentar med 40 prosent, frd 16.700 til 23.300 studentar. Samstundes har talet pa
utdanningsinstitusjonar gatt ned dei siste ara, som fglgje av samanslaingar og oppkjap.

Det er ogsa endringar i reguleringa av utdanningane. 1. august 2020 tratte ny tilsynsforskrift i kraft, og
i statsrad 26. mars 2021 vart det vedtatt endringar i fagskulelov og forskrift. Proposisjonen skal
handsamast i Stortinget varen 2021 (Kunnskapsdepartementet, 2021; Stortinget, 2021).
Styresmaktene vil varen 2021 lansere ein eigen fagskulestrategi, og i Igpet av dei neste tre ara skal 42
studieplanar reviderast i regi av Nasjonalt fagskulerad.

Samla sett er hggare yrkesfagleg utdanning pa veg mot a verte ein stgrre og viktigare del av norsk
utdannings- og kompetansepolitikk, og det er iverksett ei rekke verkemiddel for & utvikle bade omfang
og kvalitet. Kartlegginga er saleis gjennomfgrt i ein periode der sektoren og skulane gjennomgar store
endringar pa ulike omrade. | tillegg har covid-19-pandemien fgrt til at fleire skular og undervisarar
tilbyr nettbasert undervisning, og at fleire har synspunkt og opplevingar knytt slik undervisning. Vi kan
anta at det fgrer til fleire synspunkt pa digitalisering for kvalitet i fagskuleutdanningar, og at det gjev
eit anna utgangspunkt for den vidare utviklinga etter pandemien. Kartlegginga gjev likevel ikkje svar pa
i kva grad erfaringar og haldningar er meir positive eller negative som fglgje av auka bruk av nettbasert
undervisning under pandemien, eller kva det vil ha a seie for vidareutviklinga av innhald,
implementering og kvalitetsutvikling i nett- og samlingsbaserte studium i ara som kjem.

Omfanget av nett- og samlingsbaserte studium

Kva veit vi s om omfanget av dei nettbaserte utdanningane i hggare yrkesfagleg utdanning? Dei siste
ara har styresmaktene skilt tydeleg mellom stadbaserte studium, som vert tilbydd fysisk pa campus,
nettbaserte studium, som vert tilbydd som reine nettstudium, og samlingsbaserte studium som
kombinerer nettundervisning med fysiske samlingar. Tal fra fagskolestatistikken i 2020 fra Databasen
for hggare utdanning viser at det er flest studentar i dei stadbaserte utdanningstilboda (DBH-F, 2021).
Men som figur 1 viser, er trenden likevel at andelen studentar i nett- og samlingsbaserte studium
aukar. 1 2020 gjekk halvparten av studentane i stadbaserte utdanningar, medan resten fordelte seg
ganske likt mellom reint nettbaserte utdanningar og samlingsbaserte utdanningar.? Det var likevel ein
liten overvekt av studentar i samlingsbaserte utdanningar.

1 Merk at i 2020 vart det ogsé registrert ein ny kategori i datasettet, «enkeltemne», som dette aret utgjorde 2
prosent av studentane. Derfor summerer ikkje tala for 2020 i figuren til 100.
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Figur 1: Andel studentar i ulike utdanningsformer. Kjelde: NSD
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| figur 2 har vi sortert fagomrada fra stgrst til minst, nar det gjeld talet pad studium. Szerleg innan
tekniske fag og pkonomiske og administrative fag er nett- og samlingsbaserte studium utbreidd. 2
Innan tekniske fag er samlingsbaserte studium utbreidd og innan gkonomisk-administrative fag vert

det tilbydd mange reine nettbaserte studium. Helse- og velferdsfaga og dei kreative faga er i stor grad

stadbaserte.
Figur 2: Utdanningsform innan ulike fagomrade. Kjelde: NSD
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Tekniske fag (379 studium) 10% 55%
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| 2020 tilbaud 40 prosent av fagskulane minst eitt nett- eller samlingsbasert studium. Det utgjer 25
fagskular, og dei omfattar bade sma og store, privat eigde og offentlege fagskular. Med eitt par
unntak, tiloyr alle fagskulane med fleire enn 500 studentar nett og- eller samlingsbaserte studium.
Likevel viser desse tala at ei rekke fagskular, gjerne dei som er litt mindre, ikkje tiloyr nett- og
samlingsbaserte utdanningar i det heile tatt. Kartlegginga viser med andre ord status for faerre enn
halvparten av fagskulane, men samstundes for mange og stadig fleire studentar og undervisarar -
seerskilt i studium innan tekniske fag og gkonomisk-administrative fag. Gitt at etterspurnaden etter
fleksible utdanningar held seg like hgg som i dag, er tematikken i kartlegginga relevant for heile
sektoren.

2 Vi gjer merksam pa at det er langt fleire studentar i dei tekniske faga enn i dei andre fagomrada; om lag 40
prosent av alle fagskulestudentane tek eit teknisk studium. Helse- og velferdsfag har det nest-stgrst i talet pa
studentar, dernest kjem kreative fag og gkonomisk-administrativ fag.
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Oppdraget

Formalet med kartlegginga har vore a styrke kunnskapen om kor godt rusta hggare yrkesfagleg
utdanning er til a tilby nett- og samlingsbasert undervisning. Sentrale kartleggingsspgrsmal har vore
kva for relevant kompetanse undervisarane har til a8 undervise i nettbaserte studium, kva dei ynskjer
meir kompetanse i, og kva former for kompetanseheving dei fgretrekk. Andre viktige spgrsmal har
vore korleis undervisarane legg opp den nettbaserte undervisninga si, kva haldningar dei har til
nettbaserte studium, og i kva grad undervisarane opplever stgtte fra sin arbeidsgjevar til & utvikle dei
nettbaserte studia.

Pa institusjonsniva har vi konsentrert oss om fagskular som tilbyr nett- og samlingsbaserte studium
utanom covid-19-pandemien. Pa dette nivaet har det vore sentralt 3 undersgke kva slags
kompetansehevingstilbod og st@ttesystem fagskulane tilbyr sine tilsette, og kor systematisk og
heilskapleg fagskulane jobbar med 3 sikre kvaliteten i dei nettbaserte studia. Vidare har vi spurt om
korleis fagskulane vurderer eigne rammevilkar for 8 jobbe godt med 3 vidareutvikle tilbod og kvalitet i
nett- og samlingsbaserte utdanningar, og om det er noko styresmaktene kan gjere for a leggje vilkara
betre til rette.

Data og metodar

Oppdraget starta med ein kort forstudie bestaande av dokumentstudiar og bakgrunnsintervju, medan
sjglve kartlegginga i sektoren er giennomfg@rt ved hjelp av kvalitative intervju med fagskuleleiarar ved
eit utval fagskular samt ei spgrjeundersgking blant alle som underviser ved fagskulane.

Forstudie

| ein kort forstudie, tok vi for oss kva kompetansekrav som vert stilt til fagskulane som tilbyr nett- og
samlingsbaserte utdanningar, og kva for omgrep som vert nytta i sektoren om denne kompetansen.
Forstudien vart gjennomfgrt ved hjelp av dokumentstudiar og bakgrunnsintervju med fagpersonar fra
Diku og NOKUT. Forstudien resulterte i eit internt notat, og delar av dette utgjer kapittel 2 i denne
rapporten.

Interviu med fagskuleleiarar

Det vart gjort intervju pa video eller telefon med totalt 29 informantar ved til saman 18 fagskular i
perioden 11.-26. januar. For 3 identifisere utval for intervjua, fekk vi informasjon fra Diku om totalt 61
utdanningsinstitusjonar som hadde utdanningstilbod hausten 2020. Blant desse var det 24 som
tilbydde nett- og samlingsbaserte studium. Vi valte a kontakte 17 av desse, samt ytterlegare ein skule
som har konkrete planar for a etablere nett-/samlingsbaserte studium. Ved to av dei 17 skulane, valte
vi 3 etterspgrije eit eige intervju med avdelingsleiarar, i tillegg til intervju med fagskuleleiarar.
Hensikten var blant anna a fa med perspektiv fra fleire studiestader i nokre av skulane som nyleg er
samanslatte.

Intervjufgrespurnaden gjekk til rektor for den enkelte fagskule, men hen vart gitt moglegheit til a
delegere intervjuet vidare til andre leiarar eller fagpersonar med saerskilt ansvar for fagskulens nett-
og samlingsbaserte utdanningstilbod. Det fgrte i praksis til at vi ved fleire skular intervjua rektor saman
med ein annan leiar eller fagperson med eit saerskilt ansvar for nettbasert undervisning, og i nokre
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tilfelle berre med andre tilsette enn rektor. Til saman intervjua vi 14 rektorar, medan dei resterande
15 informantane var assisterande rektorar, avdelingsleiarar, fagleiarar og andre ressurspersonar med
saerskilt ansvar for nettstudium.

Spdrjeundersgking blant undervisarar

For a kartlegge kompetanse og haldningar blant undervisarane, har vi giennomfgrt ei
spgrjieundersgking. Sparjeskjemaet vart utvikla av ideas2evidence, med radgjeving og kvalitetskontroll
fra Diku. Fire fagskuleleerarar vart rekrutterte for pilottesting av skjemaet, og gav sine innspel til
utforminga®.

Malpopulasjonen for undersgkinga var undervisarar i fagskulen. Vi kontakta respondentane direkte pa
e-post, basert pa ei adresseliste som var samanstilt av Diku. Adresselista bestod av 1431 gyldige e-
postadresser, til personar tilsett ved 51 ulike fagskular. Dette er truleg ein betydeleg del av, men ikkje
alle, undervisarane. Ein del av respondentane, om lag to tredeler, hadde e-postadresser som var
tilknytt fagskulen dei arbeider ved, og pa desse adressene er svarraten noko hggare (50 prosent) enn
pa dei andre adressene (36 prosent)*.

Invitasjon til undersgkinga vart sendt 16. februar. Dei som ikkje allereie hadde svart, fekk to
paminningar i dei pafglgande vekene®. Undersgkinga vart avslutta 15. mars. Pa det tidspunktet hadde
665 personar fra 49 ulike fagskular svart, noko som gjev ein svarprosent pa 46,5.

Vi samla svar fra undervisarar bade i stadbaserte, nett- og samlingsbaserte studium. Ei lita gruppe av
respondentar driv ikkje med undervisning, men er tilsett i leiarstilling eller som fagleg ansvarlege.
Desse fekk eit kortare skjiema enn dei som driv med undervisning.

| dei fleste analysane har vi skilt mellom dei som underviser i eit nett- og/eller samlingsbasert studium
uavhengig av covid-19-pandemien, og dei som kun underviser pa nett under pandemien. Grunnen er
at vi kan anta at det er store skilnader mellom desse gruppene bade nar det gjeld kompetanse,
haldningar og praksis til nettbasert undervisning. | nokre tilfelle peikar vi ogsa pa skilnader mellom dei
som underviser i reine nettbaserte studium, og dei som underviser i samlingsbaserte studium.

Leserettleiing

| kapittel 2 vert det gjort greie for kompetansekrava i gjeldande tilsynsforskrift, og korleis NOKUT har
fortolka desse krava i sitt arbeid med akkreditering av nett- og samlingsbaserte fagskuleutdanningar.

Kapittel 3 presenterer resultat fra spgrjeundersgkinga om undervisaranes kompetanse, erfaring og
kompetansebehov knytt til nettbasert undervisning

Kapittel 4 oppsummerer funn om undervisaranes praksis og haldningar til nettbasert undervisning.

3 Piloteringa resulterte i justeringar av skjemaet, og svar fré pilotrespondentane er ikkje inkluderte i rapporten.
4 Dette skiljet er gjort pa bakgrunn av e-postdomene. Adressene som ikkje kunne knytast til fagskulen var typisk
private adresser, eller adresser tilknytt andre verksemder eller organisasjonar.

5 Padminningar vart sendt ut 23. februar eller 2. mars avhengig av avvikling av vinterferie i omradet der fagskulen
er basert. Alle som ikkje hadde svart, fekk paminning 9. mars.
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Kapittel 5 presenterer korleis eit utval hggare yrkesfaglege utdanningsinstitusjonar jobbar med a
vidareutvikle sine tilbod om nett- og samlingsbaserte studium, med saerskilt vekt pa
kompetanseheving, stgttesystem og leiing av digitaliseringsprosessar.

Kapittel 6 presenterer ein overordna diskusjon og analyse av resultata fra kartlegginga.

Bruk av omgrep i rapporten

Stadbaserte, nettbaserte og samlingsbaserte studium. Nar vi refererer til ulike utdanningsformer, viser
vi til dei tre omgrepa som er etablert i hggare yrkesfagleg utdanning om dette: stadbaserte studium,
nettbaserte studium og nettbaserte studium med samlingar. | rapporten har vi forenkla den siste
forma til samlingsbaserte studium, for a gjere spraket i rapporten enklare. Stadbaserte studium vert
tilbydd fysisk pa campus, nettbaserte studium vert tilbydd som reine nettstudium, og samlingsbaserte
studium kombinerer nettundervisning med fysiske samlingar.

Formell, ikkje-formell og uformell kompetanse. | omtalen av ulike formar for kompetanse, nyttar vi
omgrepet formell kompetanse om studiepoenggivande utdanningar, enten det er kortare kurs eller
lengre utdanningar. Vidare nyttar vi omgrepet ikkje-formell kompetanse om kurs, opplaering, seminar,
forelesningar og konferansar der opplaering er hovudformalet med deltakinga, men som ikkje gjev
formell kompetanse for eksempel i form av studiepoeng. Dette er den same definisjonen som vert
brukt i Kompetansereformen — Laere hele livet (Meld. St. 14 (2019-2020), side 13). Til sist brukar vi
uformell kompetanse om den laeringa som kan kallast «kvardagsleering». | Nasjonalt
kvalifikasjonsrammeverk (KD, 2011, side 36) er uformell kompetanse definert som «resultatet av ikke
organisert lzering som har funnet sted utenfor det formelle systemet. Laeringsaktiviteten kan
karakteriseres som hverdagslaering fra de ulike situasjoner en person deltar i, giennom hjem, skole,
arbeidsliv og samfunnsdeltakelse.» | Meld. St. 14 vert omgrepet «laeringsintensivt arbeid» nytta i
staden for uformell leering eller lzering i det daglege, og det leeringsintensive arbeidet vert omtala som
«arbeid som bade stiller hgye krav til leering i det daglige og gjev gode muligheter til leering i det
daglige».

Verktgykompetanse og nettpedagogisk kompetanse. | omtalen av kompetansar som er szerskilte for a
tilby nettbaserte utdanningar, skil vi mellom «verktgykompetanse», som handlar om kunnskap og
evne til 3 bruke digitale verktgy, og «nettpedagogisk kompetanse» om den saerskilte pedagogiske
kompetansen som er naudsynt for a gje laeringsutbytte i nettbasert undervisning.
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2 Kompetansekrav for a tilby
nett- og samlingsbaserte
utdanningar i HYU

Eit sentralt tema i denne kartlegginga er kva kompetanse som finst i hdgare yrkesfagleg
utdanning for a tilby nett- og samlingsbaserte utdanningar. | dette kapittelet gjer vi greie for
kompetansekrava i gjeldande tilsynsforskrift, og korleis krava som gjeld nett- og
samlingsbaserte utdanningar har utvikla seg giennom forskriftsendringa i 2020. | denne
utgreiinga tek vi mellom anna for oss korleis bruken av omgrepet «digital kompetanse» har
endra seg, og viser korleis det heng saman med omgrepet «nettpedagogisk kompetanse».
Vidare tar vi for oss NOKUT si fortolking av dei krava til nett- og samlingsbaserte utdanningar
som gjeld i den nye forskrifta.

Lovfesta krav til kompetanse

Gjeldande fagskuletilsynsforskrift tratte i kraft 1. august 2020, og erstattar den forskrifta som gjaldt fra
25.10.2018.° Sidan begge forskriftene har vorte brukte i akkreditering av utdanningar som vert tilbydd
i dag, er det relevante a gjere greie for krav i begge forskriftene. Som vi skal sja, inneber
forskriftsendringa ogsd at maten 4 forstd krava til fagmiljg som tilbyr nett- og samlingsbaserte
utdanningar pa, har utvikla seg.

| den gamle forskrifta er kompetansekrava til fagmiljg som tilbyr hggare yrkesfagleg utdanning
formulerte i § 3-5 (1), slik:

Undervisningspersonalets sammensetning og samlede kompetanse skal vaere
tilpasset utdanningen slik den er beskrevet i studieplanen.
Undervisningspersonalet ma samlet ha fglgende kompetanse:

a) Formell utdanning minst pé samme nivd som det undervises i, innen det
aktuelle fagomradet eller naerliggende fagomrader. {...)

b) Pedagogisk kompetanse relevant for utdanningen. Minst én person skal ha
formell pedagogisk utdanning og erfaring, og et seerlig ansvar for utdanningens
pedagogiske opplegg.

c¢) Digital kompetanse relevant for utdanningen.

d) Relevant og oppdatert yrkeserfaring.

Som utdraget syner, vart det i den gamle tilsynsforskrifta stilt krav om at fagmiljget samla sett skulle
ha fire typar kompetansar. Fagkompetansen i undervisningsfaget og den pedagogiske kompetansen
skulle vere formell. Det vart ogsa presisert at det er den personen som har ansvar for det pedagogiske

® Merk at forskrifta ogsa vart endra i 2018. Dette medfgrte ingen endringar i krava til pedagogisk eller digital
kompetanse.
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opplegget i utdanninga som skulle ha formell pedagogisk kompetanse. Det fanst ikkje nokon
tilsvarande presisering av kven som skulle ha den formelle fagkompetansen.

Figur 3: Digital kompetanse definert i Det vart ogsa stilt krav om at fagmiljga skulle ha digital
rettleiing til tilsynsforskrift fra 2014 kompetanse. Som vi ser av utdraget over, vart den
pedagogiske og den digitale kompetansen omtalt i ulike ledd,
utan antyding til at dei hang i hop pa nokon mate. Men i

Digital

ST U Kompetanse og NOKUT si rettleiing til denne forskrifta (NOKUT, 2014) vart

erfaring med digital kompetanse definert som kompetanse og erfaring
nettpedagogikk

med nettpedagogikk, og med bruk av verktgy for

Kompetanse og gjennomfgring av nettutdanning. Vi har illustrert korleis
erfaring med bruk
av verktgy for
gjennomfgring av
nettutdanning

omgrepa heng i hop i denne definisjonen, i figur 3.

| den nye tilsynsforskrifta som tratte i kraft i 1.august 2020, vert det stilt krav om tre typar
kompetansar. Det kjiem fram i fgrste ledd av § 2-3:

Fagmiligets stgrrelse og kompetanse skal sté i forhold til antallet studenter og
utdanningens innhold og egenart. | fagmiljget skal det finnes personer med
utdanning minst pd fagskolenivd, utdanningsfaglig kompetanse og oppdatert
yrkeserfaring.

Av dei fire pakravde kompetansane i den fgrre tilsynsforskrifta, er det den digitale kompetansen som
her er utelaten. Det digitale aspektet er derimot lemma inn i definisjonen av utdanningsfagleg
kompetanse, slik det vert omtala i § 1-2 i den nye forskrifta:

utdanningsfaglig kompetanse: kompetanse i @ fremme studenters laering, kan
bestd av pedagogisk, didaktisk, digital eller annen relevant kompetanse.

Det betyr at mens det i den gamle forskrifta ikkje kom fram at det er eller bgr vere ein samanheng
mellom den pedagogiske og den digitale kompetansen, er digital kompetanse trekt fram som ein av
fleire moglege komponentar av «utdanningsfagleg kompetanse» i den nye forskrifta. Nettpedagogisk

kompetanse vert ikkje nemnt.
Figur 4: Utdanningsfagleg kompetanse
| informasjonsskrivet som NOKUT (2020) sendte til

fagskulane i samband med forskriftsendringa, grunngjev

Utdanningsfagleg Pedagogisk NOKUT denne endringa med at digital kompetanse pa

kompetanse kompetanse grunn av utviklinga i samfunn og teknologi, er ein for
grunnleggjande og generell kompetanse til 8 kunne reknast
Didaktisk som eit tydeleg (sjglvstendig) krav. Det er snarare ein del av
kompetanse

den utdanningsfaglege kompetansen. Samanlikna med
kravet fra fgr forskriftsendringa, om at
Digital

kompetanse undervisningspersonellet matte ha «digital kompetanse

relevant for utdanningen», er den nye forskrifta tydlegare
pa at digital kompetanse skal ha ein pedagogisk nytteverdi.

Dei to siste ledda i § 2-3 i den nye tilsynsforskrifta slar fast at fagskulane sjglv har ansvar for & fastsette
kravet til kompetanse for kvart enkelt studietilbod, og sikre naudsynt kompetanseutvikling.
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Fagskolen skal fastsette egne krav til fagmiljgets stgrrelse, kompetanse og
sammensetning.

Fagskolen skal sikre at fagmiljget far ngdvendig kompetanseutvikling.

Fastsetjinga av kompetansekrav for den enkelte utdanning skal vere basert pa faglege vurderingar av
kva kompetanse det er behov for, for a gi god oppleering i studieplanen. Reint formelt skjer det ved at
skulane sjglv utviklar kravspesifikasjon for den enkelte utdanning. At fagskulane ma legge fram ein slik
kravspesifikasjon, er ikkje nytt. Det er ogsa omtalt i rettleiinga til den gamle forskrifta (NOKUT, 2014, s.
34). Skilnaden fra tidlegare er likevel at utdanningsinstitusjonane sjglv ma vurdere og grunngje kva for
fagleg og pedagogisk kompetanse som er naudsynt i utdanningane dei tilbyr, og at denne
argumentasjonen er gjenstand for vurdering fra NOKUT.

NOKUT si tolking av krava

1 2016/2017 fgrte NOKUT tilsyn med ni utdanningslgp ved ulike tekniske fagskular. | den
oppsummerande rapporten fra desse tilsyna, peika NOKUT mellom anna pa at skulane i stor grad
fokuserte pa verktgykompetanse nar dei skulle dokumentere den digitale kompetansen til
undervisarane. Pedagogisk eller didaktisk kompetanse for a sikre at studentane far eit godt
laeringsutbytte i nett- og samlingsbaserte utdanningar (nettpedagogisk kompetanse), vart i for liten
grad vektlagt. Som vi nemnde ovanfor, definerte NOKUT digital kompetanse pa denne tida som bade
nettpedagogisk kompetanse og verktgykompetanse (NOKUT, 2014). Men kor kjem den
nettpedagogiske kompetansen til uttrykk i gjeldande forskrift?

Dei krava som vert stilt i lovverket til pedagogisk kompetanse, bade i fgrre og gjeldande tilsynsforskrift,
er forholdsvis breitt og rundt formulerte. Grunnen kan vere at det er sd mange og ulike typar
utdanningar som vert omfatta av lovverket. For a forsta korleis kravet vert fortolka i praksis i dag, kan
vi sja pa andre dokument der NOKUT handsamar krava.

Vi ser fgrst til informasjonsskrivet som NOKUT sendte til fagskulane i samband med forskriftsendringa i
august 2020. | dette dokumentet vert kravet om pedagogisk kompetanse knytt til nettbasert
utdanning kommentert, men i noksa generelle termar (NOKUT, 2020, s. 9):

Utdanningsformen vil [ogsa] kunne ha en pdvirkning pd hvilken kompetanse som
er ngdvendiqg i fagmiljget. En stedbasert utdanning vil for eksempel kreve en
annen pedagogisk kompetanse enn en ren nettbasert utdanning ndr det gjelder
undervisningsmetoder, vurderingsformer med videre.

NOKUT (2020, s. 11) gjev ogsa ei ramme for kva dei vurderer som tilstrekkeleg pedagogisk kompetanse
for nettbaserte utdanningar. Omtalen i neste avsnitt er ogsa noksa generell, men gjer det likevel klart
at NOKUT vurderer at uformell nettpedagogisk kompetanse kan vere tilstrekkeleg:

For @ oppfylle kravet er det nok at den utdanningsfaglige ansvarlige har en
«generell» pedagogisk utdanning. Det er altsG ikke et absolutt krav at personens
utdanning er tilpasset undervisningsformen pa den aktuelle utdanningen (dvs.
stedbasert eller nettbasert). (...) Hvis den utdanningsfaglig ansvarlige ikke har
utdanning knyttet til undervisningsformen, ma denne kompetansen vaere dekket
i fagmiljget ellers, enten som formell eller uformell kompetanse. Det betyr at

hvis utdanningen er nettbasert og den utdanningsfaglig ansvarlige ikke har
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utdanning eller kompetanse innen dette, md det veere andre i fagmiljget som
har kompetanse i dette.

Utdraga viser at NOKUT har forventningar om ein pedagogisk kompetanse som er tilpassa nettbasert
undervisning og utdanning, men omgrepet «nettpedagogisk kompetanse» vert ikkje nytta. Vidare ser
vi at kravet om nettpedagogisk kompetanse er stilt til fagmiljget som heilskap, og ikkje til den
utdanningsfagleg ansvarlege personleg.

For & finne dgme pa korleis NOKUT har vurdert ulike formar for nettpedagogisk kompetanse i konkrete
utdanningar, har vi sett til rapportar som NOKUT gjer tilgjengeleg i samband med akkreditering av nye
utdanningstilbod. Vi har ikkje gjort nokon full giennomgang av desse dokumenta, men eksempla kan
gje eit visst inntrykk av NOKUT sine vurderingar. Her er nokre dgme pa kompetanse hos den
utdanningsfagleg ansvarlege som NOKUT har vurdert som tilstrekkelege:

¢ PPU og nettpedagogisk utdanning pa 15 studiepoeng (NOKUT, 2020b)
¢ PPU-utdanning fra 2006, samt kurs i nettpedagogikk etter Vestfoldmodellen” (NOKUT,
2020c)

Dei to dgma viser igjen at NOKUT ikkje krev at det finst personar med formell kompetanse i
nettpedagogikk, det vil seie fullfgrt studiepoenggivande utdanning. Ikkje-formelle kurs kan ogsa vere
tilstrekkelege.

Det finst ogsd dgme der NOKUT (2020d, s. 13) vurderer at den nettpedagogiske kompetansen er svak,
utan at det kjem fram at kompetanse er utilstrekkeleg:

«Den utdanningsfaglig ansvarlige har PPU. Det kommer ikke fram av sgknaden
om den utdanningsfaglig ansvarlige har formell nettpedagogisk kompetanse,
men det er oppgitt at vedkommende har ett og et halvt drs
undervisningserfaring fra nettbasert utdanning. (...) Vi anbefaler at dere stiller
krav om at utdanningsfaglig ansvarlig har minst tre drs erfaring med
nettpedagogisk undervisning dersom vedkommende ikke har formell

nettpedagogisk kompetanse»

Dette dgmet viser at NOKUT i si vurdering av sgknad om akkreditering, legg vekt pa kor vidt fagskulen
gjer god greie for samsvaret mellom kompetansen i fagmiljget og behova for kompetanse i utdanninga
det vert sgkt om a opprette.

Oppsummering

| dette kapittelet har vi vist at lov- og regelverket for hggare yrkesfagleg utdanning stiller krav til at
fagmiljp som tilbyr hggare yrkesfaglege utdanningar har formell og relevant fagkompetanse og formell
pedagogisk kompetanse tilpassa den utdanningsforma som vert nytta. Fagmiljget skal ogsa ha
oppdatert yrkeserfaring. Den formelle kompetansen skal ifglje gjeldande forskrift sikrast ved at
minimum den fagleg ansvarlege og den utdanningsfagleg ansvarlege for utdanninga har formell
kompetanse. Dette inneber at krava har vorte tydelegare. Samstundes er det utdanningsinstitusjonen,
som ved sgknad om akkreditering, skal definere kva kompetanse som er naudsynt for den enkelte

7 Vi har ikkje lukkast med 4 finne kvalitetssikra og samla informasjon om «Vestfoldmodellen», men kursa har vore
omtalt av fleire informantar bade sentralt og ved utdanningsinstitusjonar. Sa vidt vi forstar, er kurset ikkje
akkreditert, og er dermed ikkje studiepoenggivande eller rekna som formell utdanning.
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utdanning. Institusjonane har altsa fatt eit stgrre ansvar enn tidlegare for a definere behovet for
kompetanse.

Det er verdt @ merke seg at i den gamle tilsynsforskrifta vart det stilt krav om pedagogisk og digital
kompetanse kvar for seg, mens det ikkje finst noko eige krav om digital kompetanse i den nye
forskrifta. | den nye tilsynsforskrifta er det snarare lagt vekt pa at den pedagogiske kompetansen skal
vere tilpassa undervisningsforma, og for nett- og samlingsbaserte utdanningar inneber det krav om
digital kompetanse. Den digitale kompetansen er i den nye forskrifta altsa rekna som ein av fleire
komponentar av pedagogisk kompetanse, og fagmiljg som tilbyr nett- eller samlingsbaserte studium
skal ha slik kompetanse. Ut ifra dei akkrediteringane som NOKUT har gjort med heimel i den nye
forskrifta, kan vi sla fast at det ikkje er noko krav at den nettpedagogiske kompetansen er formell, eller
at det er den utdanningsfagleg ansvarlege som ma ha denne kompetansen. Det er tilstrekkeleg at
nokon i fagmiljget har nettpedagogisk kompetanse, og bdde formell nettpedagogisk utdanning, ikkje-
formelle kurs og erfaring vert godkjent som tilstrekkeleg. NOKUT tilrar likevel at om berre erfaring
(uformell kompetanse) skal kunne monne, bgr det vere minimum tre ar erfaring.

| kapittelet har vi peika pa at det er omgrepet «digital kompetanse», ikkje «nettpedagogisk
kompetanse», som vert nytta i forskriftstekstane. | NOKUT ei tidlegare rettleiing til forskriftene vert
det likevel slatt fast at digital kompetanse omfattar bade verktgykompetanse og nettpedagogisk
kompetanse. Ut ifra gjeldande tilsynsforskrift med rettleiing forstar vi at det krevst kompetanse pa ei
seereigen pedagogisk tilnaerming tilpassa nettbasert undervisning, men omgrepet «nettpedagogisk
kompetanse» vert ikkje brukt. | kartlegginga har vi likevel valt & bruke omgrepa «digital kompetanse»
og «nettpedagogisk kompetanse», der den fgrste viser til verktgykompetanse og den siste til den
pedagogiske kompetansen som er naudsynt for a gi god nettbasert undervisning. Vi har dessutan lagt
saerskilt vekt pd & undersgke den nettpedagogiske kompetansen, fordi det var denne som vart vurdert
a vere for svak tidlegare.
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3 Undervisaranes kompetanse
og erfaring med nettbasert
undervisning

| dette kapittelet presenterer vi kartleggingas resultat om kor utbreidd nettpedagogisk
kompetanse er blant fagskuleleerarane i dag. Eit viktig skilje gar mellom dei som underviser i
nett- og samlingsbaserte utdanningar, og dei som berre underviser stadbasert. Vi startar
derfor med @ sjd pG kva som kjenneteiknar desse gruppene. Vi presenterer deretter
kartleggingsresultata om kompetansen som finst i sektoren, ved G sjé pd formell utdanning,
deltaking i ikkje-formelle kurs og erfaring som finst blant undervisarane. Vi ser ogsd pd kva
kartlegginga viser om kor mange av undervisarane i nett- og samlingsbaserte studium som i
dag star utan nettpedagogisk kompetanse. Vidare undersgker vi undervisarane si vurdering av
eiga kompetanse, og ynskje om kompetanseutvikling. Til slutt ser vi pd kva slags tiltak som har
bidrege til kompetansen som finst i dag.

| dette kapittelet er det i hovudsak undervisarane sine svar pd ei spgrieundersgking som ligg til
grunn for analysane. Nokre stader er det ogsa referert til interviu med fagskuleleiarar.

Kva kjenneteiknar dei som underviser i nett- og
samlingsbaserte studium?

Undervisninga i fagskulen er organisert pa ulike matar. Heilt stadbaserte studium er mest utbreidd, ein
del studium er heilt nettbaserte, mens andre er nettbaserte med fysiske samlingar. | denne
kartlegginga er vi mest opptatt av dei som til vanleg (fgr Covid-19-pandemien starta) underviser heilt
eller dels pa nettet. | analysane har vi giennomgaande slatt saman dei som underviser i heilt
nettbaserte studium og dei som undervis i nettbaserte studium med samlingar, med unntak av eit par
stader kor det er saerleg relevant 3 undersgke skilnader mellom dei to gruppene. Ogsa dei som
underviser stadbasert kan vere interessante. Kompetansen som finst blant dei stadbaserte
undervisarane seier noko om potensialet sektoren har for a skalere opp det nettbaserte tilbodet. Fgr
vi ser naerare pa kompetansen og erfaringa til undervisarane, presenterer vi kort kva som
kienneteiknar dei to gruppene. Skil dei som underviser i nett- og samlingsbaserte studium seg fra dei
som underviser i stadbaserte studium?

Det er fleire som underviser i reint stadbaserte, enn i nett- og samlingsbaserte studium. Medan 56
prosent av undervisarane i kartlegginga underviser i stadbaserte studium, er det 44 prosent som
underviser i nett- og samlingsbaserte studium.

Nett- og samlingsbasert utdanning er eit relativt nytt fenomen, og har vorte meir vanleg dei siste ara.
Ein rimeleg hypotese er derfor at fleire yngre enn eldre fagskuleleaerarar underviser pa nettet til vanleg.
Alderssamansetninga blant respondentane gjev ikkje stgtte til denne hypotesen. Figur 5 viser at bade i
stadbaserte og nett- og samlingsbaserte studium, er ein fjerdedel av laerarane 60 ar eller meir. Det er
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faktisk fleire i nest hggste alderskategori (50-59 ar) som underviser pa nett- og samlingsbaserte enn pa
stadbaserte studium. Omtrent seks av ti av respondentar er menn, bade blant dei som underviser
nett- og samlingsbasert og dei som underviser stadbasert.

Figur 5 - Alderen til undervisarane

Undervisarar nett- og samling (n=247) 13%  23%
40-49 ar

W50-59 ar
W60 ar eller meir

30-39 ar

Undervisarar stadbasert (n=309) 16% 26%

Dei stgrste skilnadene mellom undervisarane pa nett- og samlingsbaserte studium og stadbaserte
studium gjeld kva fagomrade dei undervisar i. Tilstandsrapporten for hggare yrkesfagleg utdanning for
2019 syner at tekniske fag er det fagomradet som bade har flest studentar totalt sett, og flest
studentar i nett- og samlingsbaserte studium nar vi ser i absolutte tal (Diku, 2020). Figur 6 syner at av
dei som har svart pa var undersgking, og som underviser i nett-eller samlingsbaserte studium, jobbar
nesten 60 prosent innanfor tekniske fag. Tekniske fag er 0g st@rst blant dei som underviser stadbasert,
men utgjer her ein langt mindre del, 30 prosent. Innanfor samferdselsfag og kreative fag underviser
dei aller fleste i stadbaserte studium.

Figur 6 - Fagomrade

Undervisarar nett- og samling (n=245) _ 12% I =L2T;ésg§5%ferd

@kon-Admin

Anna
Undervisarar stadbasert (n=307) _ -11% M Samferdselsfag
Kreative fag

Ein del av undervisarane i fagskulen ma ventast a i stgrre grad vere tilsett pa bakgrunn av
fagkompetanse enn pa pedagogisk kompetanse. Indikatorar pa dette, kan vere at dei er tilsette pa
timekontrakt, eller at dei har ei stilling i relevant arbeidsliv i tillegg til & arbeide i fagskulen. Figur 7 viser
at det & ha ei stilling i relevant arbeidsliv er vanlegare i stadbaserte enn i nett- og samlingsbaserte
studium, og figur 8 viser dei oftare er tilsett pa timekontrakt. Dei som har ei stilling i UH-sektoren,
underviser derimot i litt stgrre grad pa nett- og samlingsbaserte studium (figur 7). Andelen som har
fast stilling er dermed stgrst blant dei som underviser pa nett- og samlingsbaserte studium (Figur 8).

Figur 7 - Stilling i tillegg til undervisningsstilling
o I — 53%

50%
I 19%
| relevant arbeidsliv > 200
30%
. 11%
Ved hggskule/universitet 4o, Undervisarar nett-
og samling (n=247)
B 1% Undervisarar
Anna 10% stadbasert (n=309)

. : I 7%
| vidaregaande skule 8%

11%
Ved annan fagskule 5,
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Figur 8 — Tilsetjingsforhold

Undervisarar stadbasert (n=309) 67% - 9% Fast stilling

Timekontrakt (er
. . innleigd/timel
Undervisarar nett- og samling (n=247) 79% . 9% Wdﬁ:?ﬁdiémseﬁﬁ?r:gr)

Kva kompetanse og erfaring har dei som underviser i
nett- og samlingsbaserte studium?

| kapittel 2 gjorde vi greie for at krava til utdanningsfagleg kompetanse vert stilt til fagmiljga, ikkje til
den enkelte lzerar. Eit viktig poeng er derfor at laerarane i eit fagmiljg kan bidra med ulike typar
kompetanse, enten fagleg, pedagogisk eller nettpedagogisk. Nokre laerarar kan altsa ha lite
nettpedagogisk kompetanse, men likevel bidra til at fagmiljget har den kompetansen som det treng. |
leiarintervjua var det fleire som tok til orde for at nettpedagogisk kompetanse handlar om a vere i
stand til & overfgre pedagogikken til ei ny undervisningsform, og at dei som har pedagogisk
kompetanse har betre fgresetnader for a lukkast med det enn dei som ikkje har det. Det er derfor
naturleg a starte med a sja pa omfanget av pedagogisk kompetanse i sektoren.

Ein stor del av dei som underviser pG nett har pedagogisk utdanning

Ser vi pa alle undervisarane under eitt, har over sju av ti gijennomfgrt eller er i gang med formell
pedagogisk utdanning. Det tyder pa at det har vore lite utvikling i formell pedagogisk kompetanse
sidan 2018, da det vart gjennomfgrt ein kompetansekartlegging med heilt tilsvarande resultat
(Lyckander og Grande, 2018, s. 25). Pa lengre sikt har det derimot vore ei positiv utvikling. | 2014 var
det over 60 prosent av alle tilsette ved det som da var reine fagskular, som mangla pedagogisk
utdanning (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 96)%. Om vi reknar med dei som er i gang med slik
utdanning, er det i var kartlegging om lag 30 prosent som manglar pedagogisk utdanning.

Figur 9 syner at ein betydeleg stgrre del av dei som underviser pa nett har formell pedagogisk
kompetanse, enn dei som underviser stadbasert. Nesten atte av ti av dei som underviser pa nett har
giennomfgrt, eller er i gang med, formell pedagogisk utdanning. Tilsvarande gjeld det seks av ti blant
dei som underviser stadbasert.

Figur 9 - Har du formell utdanning i pedagogikk?

Undervisarar nett- og samling (n=235) 71%
Ja, har fullfgrt

MJa, erigang
Undervisarar stadbasert (n=300) 58% _ ENei

Kva slags pedagogisk utdanning har da dei som undervisar pa nett- og samlingsbaserte studium? Figur
10 syner at det her er lite som skil undervisarar i stadbaserte studium, fra undervisarar i nett- og
samlingsbaserte studium. Praktisk pedagogisk utdanning (PPU) er mest utbreidd. Over halvparten av
dei som har pedagogisk utdanning har teke PPU for yrkesfag, medan anna PPU er nest mest utbreidd
(om lag 20 prosent). Nar vi snakkar om formell pedagogisk utdanning blant fagskulelaerarane, er det

8 Det er noko uvisse knytt til dette talet, fordi det ikkje inkluderer dei fagskulane som den gangen var kombinerte
fagskular og vidaregaande skular. For dei kombinerte skulane var det rundt 40 prosent som mangla pedagogisk
utdanning.
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for det meste studium pa 60 studiepoeng det er snakk om. Eit mindretal av undervisarane har heile
laerarstudium.

Figur 10 - Kva for lzerarutdanning/pedagogisk utdanning har du, eller er du i gang med?
Praktisk pedagogisk utdanning for NN 4%

yrkesfag (PPUY) 55%
Annan praktisk pedagogisk utdanning I 21%
(PPU) 18%
Universitets-/hggskolepedagogikk (>60 M 13%
studiepoeng) 1% Undervisarar nett-
—— EJg gam_ling (n=184)
. . o ndervisarar
Leererutdanning 3-5 ar 16% stadbasert (n=196)

Annan 5-arig masterutdanning innen Il 5%
pedagogikk/yrkespedagogikk 5%

I 18%
Anna, skriv inn 23%

Det er altsa ein stor del av undervisarar i nett- og samlingsbaserte studium som har formell pedagogisk
utdanning, og dermed eit godt pedagogisk fundament for undervisninga.

Nettpedagogisk kompetanse

| kapittel 2 sdg vi deme pa korleis NOKUT vurderer relevansen av ulike former for nettpedagogisk
kompetanse. Formell utdanning gjev god vurdering, men det er ogsa andre matar a dekke
kompetansebehovet pa. Ikkje-formell opplaering, altsa kurs, seminar og liknande som ikkje gjev
studiepoeng, vert anerkjent som tilstrekkeleg nettpedagogisk kompetanse. Uformell opplaering, altsa
erfaring og kunnskapsutveksling pa arbeidsplassen, er ogsa vektlagt i NOKUT sine vurderingar. Vi skal
her sja naerare pa kor utbreidd nettpedagogisk kompetanse er i fagskulane, og kva slags
nettpedagogisk kompetanse undervisarane har.

Ikkje-formell opplaering i nettpedagogikk mest utbreidd

Figur 11 gjev ei oversikt over kva slags nettpedagogisk kompetanse og erfaring undervisarar i nett- og
samlingsbaserte studium har®. Den mest utbreidde forma er ikkje-formell oppleering i nettpedagogikk,
noko seks av ti oppgjev a ha. Litt under halvparten av dei som underviser pa nett har erfaringsbasert,
uformell kompetanse tilsvarande NOKUT si anbefaling pa minimum tre ar. Her har vi berre inkludert
dei som oppgjev at dei gjennomfgrer minst halvparten av undervisninga si pa nett til vanleg. Formell
utdanning er den minst utbreidde forma for nettpedagogisk kompetanse, og berre ein fjerdedel kan
vise til slik kompetanse. Eit viktig spgrsmal er kor mange som star utan nokon av desse formane for
kompetanse. To av ti undervisarar har verken formell eller ikkje-formell kompetanse, og feerre enn tre
ar erfaring med omfattande nettundervisning.

° Denne framstillinga byggjer p& nokre metodiske val.

Respondentane vert rekna for @ ha «lkkje-formell nettpedagogikk» dersom vedkomande har oppgjeve a ha
delteke i intern, ekstern, eller anna ikkje-formell opplaering (Figur 13).

Respondentane vert rekna for @ ha «formell nettpedagogikk» dersom dei har ei grad eller enkeltemne (i eller
utanfor grad) i nettpedagogikk (

Figur 12).

Respondentane vert rekna for @ ha minst 3 ar aktiv nettundervisning dersom dei har undervist pa nett i minst tre
ar, i tillegg til at dei i normalsituasjon gjer omtrent halvparten eller meir av si undervisning pa nett.
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Figur 11 - Oversikt over nettpedagogisk kompetanse (Kategoriane er ikkje gjensidig utelukkande)

63%

Ikkje-formell nettpedagogikk

45%

Minst 3 ar aktiv nettundervisning

Undervisarar nett-

Formell nettpedagogikk 26% og samling (n=235)

Ingen av desse 21%

Overordna kan vi seie at forholdsvis mange undervisarar har ein eller annan form for nettpedagogisk
kompetanse, men kompetansen er i noksa liten grad formell. | det fglgande skal vi sja naerare pa kva
slags formell, ikkje-formell og uformell kompetanse undervisarane har.

Formell nettpedagogisk utdanning lite vanleg, men har auka

Det er langt mindre formell nettpedagogisk kompetanse enn generell, formell pedagogisk kompetanse
blant respondentane. Av dei som ordinzert underviser nett- og samlingsbasert, er det som nemnt
berre ein fijerdedel som svarer at dei har formell nettpedagogisk kompetanse. Slik kompetanse er,
ikkje overraskande, enda lagare blant dei som til vanleg berre driv stadbasert undervisning. Blant
desse er det berre ein av ti som har formell nettpedagogisk kompetanse. Den formelle kompetansen
bestar i hovudsak av enkeltemne i nettpedagogikk, enten frittstaande eller som del av ei grad.

Trass i at det er avgrensa formell nettpedagogisk kompetanse i sektoren, ser vi ein ganske tydeleg
vekst dei siste ara. | kompetansekartlegginga fra 2018, fann Lycksander og Grande (s. 28) at berre 13
prosent av dei som underviste ved nett- og samlingsbaserte studium pa fagskular hadde utdanning i
nettpedagogikk.

Figur 12 - Har du formell nettpedagogisk kompetanse?

Undervisarar nett- og samling (n=235) 74% 19% . Nei
Ja, enkeltemne
MJa, som del av grad
7%I Ja, bachelor- eller

Undervisarar stadbasert (n=297) 89%
mastergrad

Seks av ti har delteke i kurs i nettpedagogikk

Deltaking i kurs, seminar og liknande kan bidra til undervisarane si nettpedagogiske kompetanse. Slik
ikkje-formell opplaering kan ta mange ulike former, fra nokre timar foredrag internt i skulen, fagdagar,
eller lengre kurs internt eller hos eksterne tilbydarar.

Figur 13 viser deltaking i ikkje-formell opplaering i nettpedagogikk. Pa dette spgrsmalet kunne
undervisarane krysse av for fleire av alternativa. Seks av ti undervisarar i nett- og samlingsbaserte
studium har delteke i ikkje-formelle kurs i nettpedagogikk. Det er lite skilnad mellom deltaking i
eksterne og interne kurs, og ein del av undervisarane har delteke i begge deler.

Ikkje overraskande, har dei som underviser nett- og samlingsbasert delteke meir i slik opplaering enn
dei som undervisar stadbasert. | den sistnemnde gruppa er det fire av ti som har delteke i ikkje-formell
oppleaering. Sannsynlegvis har covid-19-pandemien gjort at fleire, i begge gruppene, har fatt slik
oppleaering. Fra intervju med fagskuleleiarar veit vi at nokre skular har valt a gi alle tilsette kurs i
nettpedagogikk pa grunn av krisa, uavhengig av kva type studium dei vanlegvis underviser i.
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Figur 13 - Har du deltatt i kurs i nettpedagogikk som ikkje var studiepoenggivande (ikkje-formell

kompetanse)?
Ja, holdt av leerarar/kollegaer fra NN 38%
egen skole 24%
Ja, holdt av eksterne undervisere/ NG 34%
foredragsholdere 27% Undervisarar nett-
og samling (n=235)
. B 8% Undervisarar

Anna, skriv inn 6% stadbasert (n=299)

| I 57%
Nei 56%

Seks av ti har meir enn tre dr erfaring med nettbasert undervisning

Den tredje forma for kompetanse, den uformelle, erfaringsbaserte kompetansen, er ogsa viktig. Som
vi har sett i kapittel 2, vurderer NOKUT det som mogleg & dekke behovet for nettpedagogisk
kompetanse med ein kombinasjon av pedagogisk grunnkompetanse og erfaring med a undervise pa
nettet. Erfaring er dessutan viktig ogsa for undervisarar med formell og ikkje-formell kompetanse i
nettpedagogikk.

Av dei som underviser pa nett, har seks av ti minst tre ar erfaring med denne typen undervisning. Det
kjem fram av figur 14. | prinsippet kan altsa kompetansebehovet deira, om vi legg NOKUT si vurdering
av minimumskompetanse til grunn, vere dekka av erfaring. Dette spgrsmalet fortel likevel ikkje kor
omfattande denne erfaringa er. Som vi har sett tidlegare i kapittelet (figur 11), er det litt under
halvparten av undervisarane i nett- og samlingsbaserte studium, som har gjennomfgrt minst
halvparten av undervisninga si pa nett i minst tre ar.

Figur 14 - Ar erfaring med nettbasert undervisning.

Undervisarar nett- og samling (n=243) 34% 23% - IIjn en erfaring
-2 ar

3-5ar
Undervisarar stadbasert (n=305) 25% 62% . W6-10 ar
MOver 10 ar

Vurdering av eigen kompetanse og kompetansebehov

| dette kapittelet har vi sa langt undersgkt kva som er det objektive fundamentet for undervisaranes
kompetanse i nettpedagogikk; om den er basert pa formell utdanning, pa ikkje-formell opplaering eller
om den er erfaringsbasert. Men korleis vurderer undervisarane si eiga kompetanse? Opplever dei at
dei har den kompetansen som er naudsynt for a gijennomfgre god nettbasert undervisning? Og
opplever dei sjglv eit behov for kompetanseheving?

Under halvparten vurderer si eiga nettpedagogiske kompetanse som god

Figur 15 viser undervisaranes vurdering av eiga kompetanse i nettpedagogikk. Ein av ti som undervisar
pa nett til vanleg, vurderer eiga kompetanse i nettpedagogikk som |ag, og faerre enn halvparten si eiga
kompetanse som hgg eller noksa hgg.
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Figur 15 - Korleis vil du vurdere din kompetanse i nettpedagogikk?

Undervisarar nett- og samling (n=235) . 36% _ BHeg
Noksa hag
EMiddels
Undervisarar stadbasert (n=297) I 22% — =|I:Jacl>\l’<sa lav

Nar det gjeld bruk av verktgy for gjennomfgring av nettutdanning, er det fleire som vurderer eiga
kompetanse som hgg eller noksa hgg (seks av ti, figur 16). Berre eit fatal vurderer eiga kompetanse
som lag. Det kan altsa sja ut til ein har kome lenger i a utvikle verktgykompetanse enn nettpedagogisk
kompetanse. Dette stemmer godt overeins med det vi skal sja i kapittel 5; at fleire undervisarar har

fatt oppleering i digitale verktgy enn i nettpedagogikk.

Figur 16 - Korleis vil du vurdere din kompetanse i bruk av verktgy for gjennomfgring av nettutdanning?

Undervisarar nett- og samling (n=234) - 39% _ BHag
Noksa hag
EMiddels
Undervisarar stadbasert (n=298) - 30% _ =Eg¢<5a lav

Begge figurane viser ogsa svar fra dei som til vanleg berre underviser stadbasert. Dette er interessant
fordi det seier noko om sektoren er rusta til 8 auke det nett- og samlingsbaserte utdanningstilbodet.
Desse laerarane vurderer si eiga kompetanse som lagare enn dei som underviser pa nett til vanleg, og
det er berre ein av fire som meiner dei har hgg eller noksa hgg kompetanse i nettpedagogikk. Fire av ti
meiner at dei har hgg eller noksd hgg kompetanse i bruk av verktgy for gjennomfgring av
nettundervisning. Det er ikkje urimeleg a tenkje seg at erfaringar fra det siste aret, med a matte flytte
mykje av undervisninga pa nett, har paverka desse tala i denne gruppa.

Om vi ser nettpedagogisk kompetanse og verktgykompetanse under eitt, tyder svara pa at dei fleste
ser seg sjglv som kompetente nok til & gijennomfgre nettundervisning, men at det er stort rom for a
forbetre undervisninga ved a heve kompetansen til laerarane.

Undervisarane ynskjer meir oppleering i nettpedagogikk

Det er eit stort behov og ynskje om meir nettpedagogisk oppleering i fagskulesektoren. Figur 17 viser
at atte av ti ynskjer meir opplaering i nettpedagogikk, uavhengig av om dei underviser i nett- og
samlingsbaserte studium eller ikkje. Det tyder pa at ogsa mange av dei som vurderer si eiga
nettpedagogiske kompetanse som god, ynskjer meir opplaering. Det er i trdd med eit poeng fleire
fagskuleleiarar ga uttrykk for i intervjua, om at det ofte er dei mest kompetente som er mest
motiverte for meir kompetanseheving.

Figur 17 - Ynskjer du a fa meir opplaering i nettpedagogikk?

Undervisarar nett- og samling (n=233) _ 82%
MJa
Undervisarar stadbasert (n=295) _ 78%

Nar vi ser pa kva type opplaering undervisarane ynskjer, viser figur 18 at det er seerleg ikkje-formell
oppleering i form av kurs eller seminar dei fleste ynskjer. Men det er g mange som svarer at dei
ynskjer uformell opplaering i form av internoppleering pa arbeidsplassen. Det gjeld bade dei som driv
stadbasert og nettbasert undervisning. | nett- og samlingsbaserte studium er det ogsa noksa mange,
fire av ti, som ynskjer a ta formell vidareutdanning i nettpedagogikk. Dei som underviser stadbasert, er
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derimot i litt st@rre grad interesserte i uformell og ikkje-formell kompetanseheving heller enn formell
vidareutdanning.

Figur 18 - Ynskje om ulike typar opplaering i nettundervisning
I 65%

Kurs/seminar 70%
0 . I 55%
Internopplaering pa arbeidsplassen 61% Undervisarar nett-
og samling (n=189)
Vidareutdanning ved hggskule eller I 43% Undervisarar
universitet 29% stadbasert (n=231)

Lo 5%
Anna, skrivinn 4o,

Uformell oppleering bidrar mest til nettpedagogisk kompetanse

Vi har til no sett at det er stor interesse blant undervisarane for & delta i kompetanseheving, og at
bade formell, uformell og ikkje-formell opplaering er aktuelt for mange. For a fa kunnskap om kva for
tiltak som bgr prioriterast i den vidare kompetansehevinga, er det interessant a vite kva som har stgrst
verknad pa undervisarane si kompetanse. Dette har vi undersgkt ved a spgrje undervisarane kva dei
meiner i stgrst grad har bidrege til den kompetansen dei har i dag. Svar pa dette spgrsmalet, fra alle
undervisarane i fagskulen, er vist i figur 19. Det er ikkje alle som har delteke i alle typane
kompetanseheving, og vi har derfor forsgkt & berre vise svar fra respondentar som har grunnlag for a
svare®®. Det er derfor ulikt tal pa svar i sgylene.

Eit pafallande mgnster i svara, er at undervisarane opplever at det er uformell erfaring og oppleering
som har bidrege mest til deira eksisterande kompetanse. Dei opplever at prgving og feiling er det som
i stgrst grad har bidrege til deira kompetanse i nettpedagogikk. Meir enn 80 prosent svarte at dette i
stor eller sveer stor grad har bidrege til deira kompetanse. | neste omgang er det kollegaer som spelar
stgrst rolle i undervisaranes kompetanseheving; seerleg samarbeid og diskusjon med kollegaer, men og
rettleiing fra kollegaer. Ein del undervisarar har delteke i utviklingsprosjekt, og omtrent halvparten
svarte at dette i stor eller svaert stor grad har bidrege til deira kompetanse i nettpedagogikk.

10 Med «grunnlag for & svare», meiner vi at respondenten har delteke i aktivitetane som vert vurderte.
Respondentane kunne sjglv svare at dei ulike aktivitetane ikkje var relevante for dei, og er dermed utelatne. Vi
har ogsa gjort fglgande filtreringar basert pa andre spgrsmal i undersgkinga:

o «Deltaking i utviklingsprosjekt» viser berre svar fra respondentar som har delteke i ei prosjektgruppe i
2020/21. Det betyr at undervisarar som deltok i utviklingsprosjekt fgr dette, ikkje er representerte i
figuren.

e  «Studiepoenggivande vidareutdanning» viser berre svar fra respondentar som har fullfgrt eller starta pa
enkeltemne i nettpedagogikk, utanfor ei gradsutdanning.

o «lkkje-studiepoenggjevande kurs» viser berre svar fra respondentar som svarte at dei hadde delteke i
slike kurs.
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Figur 19 - | kor stor grad har fglgjande bidrege til din kompetanse i nettpedagogikk?

49% 11%I

M| sveert stor grad
S = - | stor grad

Verken stor eller

Preving og feiling (n=229)

Samarbeid og diskusjon med kolleger
(n=223)

Rettleiing fra kollega (n=219)

Deltaking i utviklingsprosjekt (n=44) 39% 32% - =i't|ﬁg,? r?gtd .
sveert liten gra
Ikkje- studiepoenggjevande kurs . 359% 20% -
(n=116)
Studiepoenggjevande vidareutdanning .
ved h@gskule eller universitet (n=40) 25% 0%

Det er eit interessant funn at undervisarane opplever at meir organiserte former for opplaering i
mindre grad har bidrege til deira kompetanse. Av dei som har delteke i formell vidareutdanning, eller i
ikkje-formelle kurs, er det berre fire av ti som svarer at dette i stor grad bidrog til den nettpedagogiske
kompetansen deira. Det ser altsa ut til at det kan vere utfordringar med kvalitet eller relevans pa kurs-
og vidareutdanningstilbodet som gjer at utbytet av slike tiltak per i dag ikkje er sa godt som ynskjeleg.
Det er i trad med funn fra leiarintervjua, kor nokre av fagskulane har opplevd a investere i
vidareutdanning som dei ikkje var heilt nggde med kvaliteten og relevansen p3, for deira
kompetansebehov.

Oppsummering

| dette kapittelet har vi undersgkt den nettpedagogiske kompetansen i hggare yrkesfagleg utdanning,
og seerleg blant leerarane som underviser i nett- og samlingsbaserte studium. | analysen og omtalen av
kva som finst av kompetanse i sektoren, har vi tatt utgangspunkt i NOKUTs vurderingar av kva som er
tilstrekkeleg kompetanse for a fa akkreditert ei utdanning.

Ein betydeleg del av lzerarane har delteke i ikkje-formelle kurs, og nesten like mange har meir enn tre
ar erfaring med nettundervisning. Nar det gjeld formell utdanning, er det i hovudsak enkeltemne i
nettpedagogikk som er nytta. Omfanget av denne typen utdanning er avgrensa, men ser ut til 3 ha
auka dei siste ara. To av ti undervisarar i nett- og samlingsbaserte studium har korkje formell, ikkje-
formell eller minst tre ar erfaring med nettpedagogikk, og derfor eit svakt kompetansegrunnlag i
nettpedagogikk.

Det har ikkje vore utvikling i kor stor del av undervisarane som har formell pedagogisk utdanning dei
siste ara, men det er en stgrre del av dei som undervisar pa nett som har formell pedagogisk
utdanning enn dei som undervisar stadbasert. A ha pedagogisk utdanning gjev ngdvendigvis eit betre
grunnlag for a ta stilling til spgrsmal knytt til korleis ein kan sgrge for laeringsutbyte nar undervisninga
vert flytt til nettet.

Under halvparten av dei som underviser pa nett til vanleg vurderer si eiga nettpedagogiske
kompetanse som god, og over 80 prosent ynskjer meir opplzering i nettpedagogikk. Dei ynskjer szerleg
ikkje-formell opplaering og internopplaering pa arbeidsplassen, men det og stor interesse for meir
formell oppleering blant dei som undervisar pa nett.

Undervisarane opplever sjglv at kurs og vidareutdanning har hatt eit relativt avgrensa bidrag til den
nettpedagogiske kompetansen deira. Dette ser vi som eit teikn pa at det er behov for a auke tilgangen
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og kvaliteten pa kurs og vidareutdanningar i nettpedagogikk, og at opplaeringa er relevant for
fagskulen.

Undervisarane opplever at erfaringsbasert kompetanse, gjiennom prgving og feiling og ulike formar for
kompetanseutveksling pa arbeidsstaden har hatt stor betydning for den nettpedagogiske
kompetanseutviklinga deira. Det ser derfor ut til fagskulane kan ha mykje a vinne pa a legge til rette
for denne typen uformell kompetanseutveksling.
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4 Organisering, praksis og
haldningar

| dette kapittelet undersgker vi korleis undervisarane organiserer og legg opp dei nett- og
samlingsbaserte studia i fagskulane, og knyter funna til kunnskap om kva som gjev god
nettbasert undervisning. Vidare undersgker vi undervisaranes haldningar til og erfaringar med
nett- og samlingsbasert undervisning. Kapittelet baserer seq i all hovudsak pd
spgrjeundersgkinga blant undervisarane, men vi tek ogsG med enkelte funn fra leiarintervjua.

Korleis er undervisninga organisert, og korleis vert ho
lagt opp?

Ei fersk kunnskapsoppsummering om nettbasert utdanning viser at bade stadbasert, nettbasert og
samlingsbasert utdanning®! kan gje godt leeringsresultat, men at det fordrar at innhaldet og maten
utdanninga er utforma pa fungerer godt (Munthe, Malmo og Ruud, 2020). Kunnskapsoppsummeringa
peikar bade pa kva for undervisningsmatar som forskinga viser fungerer godt i nettbaserte
utdanningar, og pa kva som er sarskilt viktig at undervisarane legg vekt pa som leiar av
leeringsarbeidet.

Noko av det som har st@rst betydning nar slike utdanningsformer vert nytt for vaksne, er at
undervisarane veit kven studentane er, og kva behov og vilkar dei har for a tileigne seg ny kunnskap.
Det heng saman med at vaksne har ulike erfaringar og ulike ressursar som er av betydning for korleis
dei relaterer seg til, og tileignar seg ny kunnskap. Vidare vil det vere tilfelle blant ein del vaksne at det
kan vere lenge sidan dei studerte sist. Dei kan ha bade god og mindre god sjglvtillit nar det gjeld a
studere, ut ifrd kva erfaringar dei har fra tidlegare utdanning. | tillegg kan studieteknikk og ferdigheiter
i digitale verktgy variere. Undervisaren bgr kjenne til studentanes sine behov og fgresetnader ogsa
knytt til desse tema, for a sikre eit godt laeringsutbytte.

Ein annan faktor som gjeld vaksenopplaering generelt, er at vaksne vert meir motiverte for laering nar
dei opplever kunnskapen som relevant, enten for deira profesjonelle eller personlege liv. Derfor er
dialog om innhaldet i opplaeringa viktig i all vaksenopplaering, ogsa i utdanningar som er nett- og
samlingsbaserte.

Ein annan eigenskap ved vaksne studentar, er at dei er malretta og opptatt av a bruke tida si godt. For
a3 jobbe effektivt mot malet sitt, treng dei a forsta kva som er forventa av dei, korleis dei vert vurderte,
og kva som skal til for at dei skal lukkast. | kunnskapsoppsummeringa vert dette omtala som
transparens.

11 kunnskapsoppsummeringa vert utdanningsformane klassifisert som andlet-til-andlet-undervisning (forkorta
til ATA), distanseundervisning og hybridundervisning. Vi meiner at omgrepa i var rapport, stadbasert, nettbasert
og samlingsbasert er tilstrekkeleg dekkande for desse tre omgrepa.
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Ifglgje Diep m.fl. (2019), referert i Munthe, Malmo og Ruud (2020), kan ein i undervisning av vaksne
utsetje studentane for fleire perspektiv, og gje studentane hgve til a re-tenke og re-konseptualisere
tidlegare erfaring i lys av ny kunnskap og nye erfaringar. Innan hggare yrkesfagleg utdanning vil
fleirtalet av studentane ha relevant yrkeserfaring. Dermed kan dei ha godt leeringsutbytte av a
reflektere over eigne erfaringar og yrkespraksis, bade aleine og saman med andre. Diep mfl. viser ogsa
til at ut ifra eit sosiokulturelt lzeringssyn, utviklar vi kunnskap gjiennom samhandling innafor ei
kontekstuell ramme. Det inneber at det i lzeringsarbeidet krevst at den enkelte deltar bade sosialt og
kognitivt, og at det vert lagt til rette for samarbeid og deltaking med andre. For & fa til dette, ma
undervisaren bade utvikle og leie undervisningsopplegg med meiningsfulle aktivitetar, som ogsa
fungerer i den nettbaserte undervisningsforma. Kunnskapsoppsummeringa framhevar blant anna at
undervisninga ma leggje til rette for samarbeidsmoglegheiter for studentane, og stimulere til
samarbeidsleering mellom studentane. Andre aktivitetar som kunnskapsoppsummeringa viser at
fremjar leering i nettbaserte undervisningsformer, er simulering, spelifisering (gamifiacation),
multimodalitet og interaksjon, studentkontroll, og spgrsmal pa fleire niva.

Sidan kartlegginga var har dekka ei rekke ulike tema, har vi ikkje hatt hgve til 3 ta for oss alt som kunne
vore interessant a kartlegge knytt til maten dei nett- og samlingsbaserte hggare yrkesfaglege
utdanningane vert tiloydd pa. Men vi let oss inspirere av den nemnde kunnskapsoppsummeringa da vi
skulle utforme eit lite utval spgrsmal om organisering av studia og undervisaranes praksis i nett- og
samlingsbaserte studium, for a undersgke kor vidt det vert jobba etter sentrale prinsipp som
kunnskapsoppsummeringa peikar pa.

Bdde synkron, asynkron og fysiske samlingar er utbreidde undervisningsformer

Korleis samhandlar undervisarane med studentane sine? Resultata fra undersgkinga viser at dei fleste
nyttar fleire undervisningsformer i nett- og samlingsbaserte studium. Synkron undervisning er mest
utbreidd, men nesten like mange oppgjev at dei ogsa mgter studentane sine gjennom fysiske
samlingar. | alt har sju av ti undervisarar hgve til a knyte relasjonar til studentane sine gjennom fysiske
samlingar, eller ved 3 mgtast i digitale undervisningsgkter i sanntid. Over halvparten gjev ogsa digital
rettleiing i sanntid. Om vi kan anta at studentane deltar aktivt i slik rettleiing, til dgmes ved a stille
spgrsmal eller inngd i diskusjon og dialog om studentoppgaver eller liknande, tyder det pad at mange av
undervisarane har tovegs-kommunikasjon med studentane sine, enten fysisk, eller synkront pa nett.

Figuren viser ogsa at asynkron undervisning og rettleiing pa nett er utbreidd. Det kan til dgmes vere
opptak av forelesingar eller instruksjonsvideoar. | intervjua med fagskuleleiingane kom det fram at
mange nett- og samlingsbaserte studium vert giennomfgrte som ein kombinasjon asynkron og
synkron undervisning, men at det er nokre studium som vert gjennomfgrt med svaert lite synkron
samhandling. Fordelane med a primaert nytte asynkron undervisning, knyter seg til at det gjev sveert
heg fleksibilitet. Bade oppstart og avslutning av utdanningslgpet, nar pa dggnet, og kor intensivt
studenten jobbar med fagstoffet, er heilt opp til studenten. Samstundes stiller asynkron undervisning
hgge krav bade til maten laerestoffet vert lagt fram p3, til studentane si evne til & forsta leerestoffet pa
eiga hand, og til studentanes eigendisiplin og ansvar for eiga leering.
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Figur 20: Korleis undervisar og student samhandlar i nett- og samlingsbaserte studium utanom covid-
19-pandemien. Kategoriane er ikkje gjensidig utelukkande.

Synkron undervisning pa nett 76%

Fysiske samlingar 69%

64% Undervisarar nett-

Asynkron undervisning pa nett S
og samling (n=244)

56%

Synkron rettleiing pa nett

48%

Asynkron rettleiing pa nett

Korleis vert undervisninga lagt opp?

Figur 21 viser kva undervisarane har svart pa vare spgrsmal som omhandlar nokre av dei eigenskapane
som Munthe mfl. (2020) trekkjer fram som viktige i god nettbasert undervisning.

Omtrent sju av ti undervisarar ber om tilbakemeldingar fra studentane pa korleis nettundervisninga
fungerer. Dette kan sjglvsagt relaterast til mange forskjellige tema, blant anna om laeringsaktivitetane
er meiningsfulle, om dei digitale verktgya fungerer, om dei opplever innhaldet som relevant, med
meir. Det er positivt at mange av undervisarane inviterer til tilbakemelding, saerskilt i nettbasert
undervisning, fordi det kan bidra til & auke relevans og transparens i studiet. Samstundes burde
kanskje alle undervisarane bede om tilbakemeldingar pa nettundervisninga. Det er verdt a sja dette
resultatet i samanheng med den tredje pastanden i figuren, om at seks av ti, skaffar seg oversikt over
feresetnader og faglege interesser blant studentane ved oppstart. Dette kan brukast til & gjere
undervisninga relevant for dei ulike studentane, men ogsa at den er tilpassa og tilgjengeleg til den
enkelte sine fgresetnader.

Vidare er det interessant a sja den andre og den fjerde pastanden i figuren i samanheng.
Kunnskapsoppsummeringa synte at samarbeidslzaering er saerleg effektivt for leeringsutbytet i
nettbasert undervisning for vaksne. Sju av ti oppgjev at dei legg til rette for samarbeid mellom
studentane, medan ein mindre del, fem av ti, oppgjev at dei legg til rette for at studentane vert kjent
med kvarandre. Det ser altsa ut til at ein stor del av undervisarane legg til rette for samarbeidsleering,
men at det er mindre utbreidd at dei legg til rette for at studentane skal verte kjende med kvarandre.
Ein kan tenke seg at ein del undervisarar meiner at det ikkje er deira oppgave a hjelpe vaksne
studentar med a verte kjent med kvarandre. Her kan det vere rom for at institusjonane aukar medvitet
blant undervisarane om det pedagogiske utbytet av at studentane byggjer relasjonar pa tvers.

Figur 21 - | kor stor grad gjer du fglgjande i den nettbaserte undervisninga du gjennomfgrer?
Ber om tilbakemelding fra studentane n =240
A o 45%
pa nettundervisninga

Legg til rette for at studentane kan - e - M| sveert stor grad

samarbeide fagleg i nettundervisninga | stor grad
Verken stor eller

liten grad

M| liten grad

M| sveert liten grad

Skaffar deg oversikt over studentanes
foresetnader og faglege interesser

Legg til rette for at studentane blir - 6%
kjent med kvarandre
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Undervisarane sine haldningar til nettundervisning

Korleis kan ein lukkast med utviklingsarbeid og kompetanseheving knytt til nettundervisning ved
fagskular? Eit ekspertutval som for nokre ar sidan skulle sja pa leerarrolla i grunnopplaeringa, skilde
mellom profesjonalisering ovanfra, og profesjonalisering innanfra (Dahl mfl., 2016, s. 38). Mens
ferstnemnde er assosiert med kontroll frd arbeidsgjevar, er sistnemnde kjenneteikna av at
arbeidstakarane sjglv formar profesjonen. Sjglv om ekspertrapporten tok for seg grunnopplaeringa og
ikkje hggare yrkesfagleg utdanning, er det eit relevant poeng ogsa her at utvikling i utdanning ikkje
berre krev tydelege signal fra eigarar og leiarar, men ogsd motivasjon og nysgjerrigheit pa a utvikle
undervisningsformer og — metodar ifra undervisarane sjglve.

Ved & sja neerare pa undervisarane sine haldningar til nettbasert undervisning, kan vi forsta meir om
korleis dei opplever at undervisninga fungerer i dag, og korleis dei stiller seg til & drive
nettundervisning i dei komande ara. Som vi kjem tilbake til i kapittel 5, kan auka etterspurnad etter
fleksibel utdanning motivere eigarar og leiarar til & vri utdanningsportefgljen, og styre verksemda mot
meir nett- og samlingsbaserte studium for & tilby attraktive og etterspurde studium. Samstundes er
det rimeleg a tru at slike eksterne faktorar verkar mindre motiverande pa undervisarane. Fra
leiarintervjua veit vi at det ved ein del utdanningsinstitusjonar er utfordringar med & motivere alle
undervisarane til 3 ta i bruk nettbaserte leeringsaktivitetar i si undervisning.

Mange undervisarar meiner at laeringsutbytet ved nettundervisning er darlegare enn ved
stadbasert undervisning

Eit konkret mal pa undervisarane sine haldningar til nettbasert undervisning, er om dei ynskjer a drive
med denne typen undervisning i framtida. Vi bad dei derfor svare pa om dei vil drive meir eller mindre
med nettbasert undervisning etter pandemien, samanlikna med fgr pandemien. Figur 22 viser at rundt
ein firedel av undervisarane, bade i nett- og samlingsbaserte, men ogsa i stadbaserte utdanningar,
ynskjer & undervise meir pa nett etter pandemien samanlikna med kva dei gjorde fgr pandemien. Det
er likevel langt fleire som ynskjer & redusere sin andel nettundervisning.'? Det er altsa ei betydeleg
gruppe som meiner at for mykje av undervisninga skjedde pa nett, ogsa fgr pandemien.

Figur 22 - Samanlikna med situasjonen f@r covid-19-pandemien, ynskjer du at meir eller mindre av di
undervisning skal skje pa nett etter pandemien?

Undervisarar nett- og samling (n=242) I 21% 41% 21% . lmykje meir
elr

Like mykje
Undervisarar stadbasert (n=305) I 19%  17% 35% Mindre
BEMykje mindre

Kva kan vere orsaka til at ein sdpass stor andel ynskjer &8 undervise mindre pa nett? Ein hypotese kan
vere at undervisarane er bekymra for om laeringsutbytet av nettundervisning er lagare enn av
stadbasert undervisning. For a undersgke dette, bad vi undervisarane vurdere om dei synes
nettundervisning gjev eit godt utbyte samanlikna med stadbasert undervisning.

12 vj ser at det er en relativt stor andel av dei som til vanleg undervisar pa stadbaserte utdanningar som seier dei
ynskjer d undervise mindre pa nett etter pandemien enn fgr. Vi er usikre pa korleis vi skal tolke desse svara, om
det tydar at nokre av dei og har undervist noko pd nett fgr pandemien, eller om det tydar at dei i staden for a
samanlikne med situasjonen fgr pandemien samanliknar med no-situasjonen.
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Figur 23 viser at av dei som til vanleg underviser pa nett, meiner litt over halvparten at leeringsutbytet
ved slik undervisning er lagare enn ved stadbasert undervisning. Dei som underviser stadbasert til
vanleg er enda meir negative. Dette kan henge saman med kva for fag som vert undervist pa nett i
dag. Som vi sdg i kapittel 3, er det nokre fagomrdde, til dgmes kreative fag og samferdselsfag som i
hovudsak vert undervist stadbasert. Fleire av dei stadbaserte utdanningane er praktisk retta med
aktivitetar som krev at ein er fysisk til stades eller har tilgang til lab, simulator, verkstad og liknande pa
samlingar.

Figur 23 - Samanlikna med stadbasert undervisning (ansikt til ansikt), korleis vurderer du
lzeringsutbytet ved nettundervisning?

Undervisarar nett- og samling (n=241) |8% 39% 44% . lglykje betre
etre
Like godt
Undervisarar stadbasert (n=309) | 18% 60% - Darlegare
BMMykje darlegare

Krevjande & lukkast med studentaktiv laering pd nett

At sa mange av dei som underviser i nett- og samlingsbaserte studium, meiner at deira undervisning
gjev darlegare leeringsutbyte enn stadbasert undervisning, er urovekkande. Kva opplever dei som
hindringar for laeringsutbytet?

Figur 24 viser korleis undervisarane har svart pa ulike pastandar om deira moglegheit til a interagere
med studentane og om utfordringar ved nettbasert undervisning for studentane.

Det ser ikkje ut til at det er dei digitale verkt@gya som star i vegen for laeringsutbytet. Dei fleste svarer
at studentane raskt far hjelp med dei digitale verkt@ya. Snarare, ser det ut til at det er utfordrande a fa
til den same interaksjonen i nettundervisninga som i stadbasert undervisning. To tredeler svarer at det
er vanskeleg a fa til ein god dialog med studentane, og omtrent halvparten opplever at det er
problematisk at studentane slar av kameraet i synkron videoundervisning (sakalla «svarte skjermar»;
omgrepet vart presisert i spgrjeskjemaet). Fa var samde i at studentane deltek like mykje i nettbasert
undervisning som i stadbasert undervisning. Som vi har nemnt tidlegare i kapittelet, bidrar deltaking i
leeringsaktivitetane fra studentane si side til eit betre laeringsutbytte.

Svara vi har sett pa til no, tilseier at det er meir utfordrande a fa til studentaktiv lzering pa nett. Dette
er ein indikasjon pa at det er behov for auka kompetanse i nettpedagogikk for at undervisarane skal
lukkast med & gjere den nettbaserte opplaeringa meir studentaktiv og slik bidra til & auke studentanes
leeringsutbyte.
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Figur 24 - Pastandar om studentane i den nettbaserte undervisninga. (Nokre av pastandane er
forkorta i figuren)

Studentane far raskt hjelp dersom dei _ Ve n=238
ikkje far til dei digitale verktoya
Eg opplever utfordringar med & f til - o -
god dialog i synkron nettundervisning
] ) MHeilt einig
Eg har inntrykk av at det er eit godt - — Litt einig
lzeringsmilje blant studentane =V.e'ke'? eller
Litt ueinig
Eg opplever «svarte skjermar» som ei - - _ WHeilt ueinig
betydeleg utfordring

Studentanes deltaking er betre i I 1%
nett- enn i stadbasert undervisning

Halvparten meiner at heile emnet dei underviser i er eigna for nettundervisning

Vi spurde ogsa dei som underviser i nett- og samlingsbaserte studium om kor godt eigna dei meiner
det konkrete emnet dei undervisar i, er for nettundervisning. Overordna viser figur 25 at ei klar
overvekt av undervisarane, 86 prosent, meiner at delar av emnet dei underviser i er godt eigna for
nettundervisning. Halvparten meiner at heile emnet er godt eigna for nettundervisning.

Figur 25 - Kor godt eigna er emnet/emna du undervisar i for nettundervisning?

Deler av emnet er godt eigna for : n=238
nettundervisning ok -Ei(tet"ctai%li?;g
: ; M Verken eller
Heile emnet er godt eigna for 28% WLitt ueinig
nettundervisning M Heilt ueinig

Her er det ikkje berre undervisarane sine haldningar som paverkar svara, men ogsa eigenarta til dei
ulike faga. | nokre fag er fysisk oppmgte heilt avgjerande for at undervisninga skal kunne
giennomfgrast, til demes pa grunn av tilgang til utstyr og simulatorar. | andre fag er det lite hindringar
av denne typen, og nettundervisning er enklare a gjennomfgre. | neste figur har vi derfor sett pa
vurderingane til dei som underviser i reint nettbaserte studium for seg og dei som underviser i
samlingsbaserte studium.

| Figur 26 ser vi at dei som underviser i heilt nettbaserte studium i stgrre grad er einige i at heile emnet
er godt eigna for nettundervisning, enn dei som har fysiske samlingar som del av undervisninga.

Figur 26 - Heile emnet er godt eigna for nettundervisning

Nett og samling (n=164) 30% M Heilt einig
Litt einig
MVerken eller
Heilt nettbasert (n=74) 24% BLitt ueinig
MHeilt ueinig

Over sag vi at dei som underviser pa nett er delte i synet pa om slik opplaering gjev like godt
leeringsutbyte som stadbasert undervisning. Ein hypotese er at laerarane sitt syn pa laeringsutbytet av
nettundervisning paverkar deira vurdering av om eit emne er godt eigna for nettundervisning eller
ikkje. | figur 27 og 28 gjer vi ei inndeling mellom undervisarar som meiner at laeringsutbytet av
nettbasert undervisning er like godt eller betre enn stadbasert undervisning, og dei som meiner det er
darlegare®®.

B Inndelinga er basert pa figur 20. Dei som svarte «Darlegare» eller «Mykje darlegare» vert rekna som negative,
mens resten vert rekna som positive.
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Vi ser at det er stor skilnad mellom dei to gruppene nar det gjeld pastanden om heile emnet er eigna
for nettundervisning. Blant dei som er positive til laeringsutbytet av nettundervisning, meiner heile 70
prosent at heile emnet eignar seg til nettundervisning. Berre 35 prosent av dei som er negative til
laeringsutbytet av nettundervisning, meiner det same.

Figur 27 - Pastand: "Heile emnet er godt eigna for nettundervisning". Svar frd undervisarar pa nett- og
samlingsbaserte studium

Negative til lzeringsutbytet (n=124) . 26% _ M Heilt einig
Litt einig
=I\_htetrken eller
iti i il = It ueini
Positive til laeringsutbytet (n=113) _ 31% - Bt ue”%llg

Ser vi pa pastanden om at deler av undervisninga er eigna for nettbasert undervisning, finn vi eit

liknande mgnster, men skilnadene mellom dei to gruppene er mindre. Heile 95 prosent av dei som er
positive til laeringsutbyte av nettundervisning, meiner at deler av emnet er godt eigna for slik
undervisning. Ingen er ueinige. Blant dei som er negative til utbytet, er det over 15 prosent som
meiner at deler av emnet er darleg eigna for nettundervisning. Det kan tolkast som at desse meiner at
emnet i heilskap er ueigna for nettundervisning. Samstundes er det interessant at over 75 prosent av
dei som er negative til leringsutbyte av nettbasert undervisning faktisk meiner at deler av emnet er
godt eigna til nettundervisning.

Figur 28 - Pastand: "Deler av emnet er godt eigna for nettundervisning". Svar fra undervisarar pa nett-
og samlingsbaserte studium

Negative til leeringsutbytet (n=125) _ 25% - HHeilt einig
Litt einig
=\L/(tatrken eller
L. . . — | Uelnl
Trass i at det er mange som er kritiske til laeringsutbytet av nettundervisning, er det mange som ser
fordeler med slik undervisning. Blant dei som er kritiske til lzeringsutbytet, ser over halvparten likevel
fordeler med nettbasert undervisning. Det gar fram av figur 29. Samstundes oppgjev nesten 30

prosent at det ikkje finst fordeler med a undervise i emnet pa nett, noko vi oppfattar som ein relativt
einsidig negativ tilnaerming til nettbasert undervisning i sitt fag.

Figur 29 - Pastand: "Det finst fordeler med a undervise emnet pa nett". Svar fra undervisarar pa nett-

og samlingsbaserte studium
Litt einig
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H@g motivasjon for @ vidareutvikle eigen nettundervisning

| kapittel 3 sag vi at fire av fem ynskjer kompetanseheving i nettpedagogikk. Vi har og spurt
respondentane om dei er motiverte for jobbe med & vidareutvikle god nettbasert undervisning. Figur
30 viser at det er hgg motivasjon blant undervisarane for a vidareutvikle eiga undervisning, ogsa blant
dei som er kritiske til laeringsutbytet av nettundervisning. Medan alle dei som er positive til
laeringsutbytet av slik undervisning er motiverte for a vidareutvikle god nettbasert undervisning, gjeld
det over 80 prosent av dei som er negative til laeringsutbytet av nettundervisning.
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Figur 30 - Pastand: "Eg er motivert for a vidareutvikle god nettbasert undervisning". Svar fra
undervisarar pa nett- og samlingsbaserte studium
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Oppsummering

| dette kapittelet har vi undersgkt korleis undervisarane i hggare yrkesfagleg utdanning organiserer
undervisninga si, sider ved undervisningspraksisen deira, og kva haldningar dei har til nettbasert
undervisning.

Nyare forsking identifiser kva undervisningsmatar som fungerer godt i ulike former for nettbasert
utdanning, og kva som er seerskilt viktig at undervisarane legg vekt pa i slike utdanningar. Noko av det
som har st@rst betydning nar slike utdanningsformer vert nytta for vaksne studentar, er at
undervisarane veit kven studentane er, og kva behov og fgresetnader dei har for a tileigne seg ny
kunnskap. For vaksne studentar er det ogsa saerleg viktig at dei opplever undervisninga som relevant,
at dei forstar kva som er forventa av dei (transparens), og at undervisninga gjev moglegheiter for
samarbeidslaering.

Funna fra kartlegginga kan tyde pa at ein stor del av den nett- og samlingsbaserte undervisninga i
hggare yrkesfagleg utdanning er organisert pa ein mate som er i samsvar med desse faktorane.
Omtrent like mange nyttar synkron undervisning og/eller fysiske samlingar (70 prosent), noko som
mogleggjer interaksjon med studentar i sanntid. Det er og ein stor andel som nyttar asynkron
undervisning, noko som gjev studentane auka fleksibilitet. Samstundes stiller asynkron undervisning
hgge krav til studentane, og krev truleg saerskilt god tilrettelegging for a gi godt lzeringsutbyte.

Skal ein lukkast med utviklingsarbeid og kompetanseheving, er ein avhengig av tydelege signal fra
skuleeigarar og leiarar, men 0g av motivasjon og nysgjerrigheit pa a utvikle undervisningsformer og
metodar frd undervisarane sjglv. Kartlegginga syner at mange av undervisarane opplever at
leeringsutbytet av nettundervisning er lagare enn av stadbasert undervisning, og at dei opplever at
studentane ikkje er like deltakande i nettundervisning som i stadbasert undervisning. Dette er ein
indikasjon pa at nettundervisning stiller seerleg hgge krav til innsats og kompetanse fra undervisarane
for & gje godt leeringsutbyte. Berre ein liten del av undervisarane verkar sveert negativt innstilte til
nettundervisning generelt, og dei aller fleste oppgjev at dei ynskjer a vidareutvikle god nettbasert
undervisning.
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5 Fagskulanes tilrettelegging
for kvalitet i nett- og
samlingsbaserte utdanningar

| dette kapittelet tek vi for oss korleis fagskulane strategisk og praktisk legg til rette for @
kunne tilby nettbasert undervisning av hgg kvalitet. Vi undersgker om
utdanningsinstitusjonane forankrar arbeidet i strategiar og retningslinjer, og korleis leiinga
jobbar for @ prioritere dette arbeidet. Vidare presenterer vi institusjonanes ulike tilnaermingar
for @ heve dei tilsette sin kompetanse knytt til nett- og samlingsbaserte studium, og kor
tilfredse undervisarane er med tilgangen pad stgttesystem for teknisk og nettpedagogisk hjelp
ved skulane. Til slutt peikar vi pd kva fagskuleleiarane opplever som utfordrande med G
vidareutvikle kvaliteten i nett- og samlingsbaserte studium, og kva dei meiner styresmaktene
kan bidra med.

| dette kapittelet kombinerer vi funn fré interviu med fagskuleleiarane og resultat fra
spd@rjeundersgkinga blant undervisarane.

Betydning av institusjonell forankring i digitalisering av
utdanninga

Det finst avgrensa kunnskap om korleis digital teknologi vert nytta i hggare yrkesfagleg utdanning, og
kva som er viktig for a lukkast med digitaliseringsprosessar (Munthe, Malmo og Ruud, 2020). Det kan
derfor vere relevant a stgtte seg pa det vi veit fra hggare utdanning. Fleire av rapportane i serien om
den digitale tilstanden i hggare utdanning har peika pa behovet for tydeleg og aktiv leiing for a lukkast
med & integrere digitale leeringsformer, og a syte for hgg kvalitet i digitale undervisnings- og
vurderingspraksisar (Norgesuniversitetet, 2015 og Diku, 2018). Inntil dei seinare ara har bruk av
digitale lzeringsformer og studium i hggare utdanning i nokon grad vorte drivne av eldsjeler, utan
kollektive og styrte prosessar, pa grunn av manglande institusjonell forankring og leiing av
digitaliseringsprosessane i utdanningane (Tgmte mfl., 2013; Fossland, 2015; Norgesuniversitetet,
2015; Fossland og Ramberg, 2016; Krumsvik og Jones, 2017 i Diku, 2018). Leiinga ma syte for kollektive
og tverrfaglege prosessar i implementeringa av digital teknologi og undervisning. Desse perspektiva er
ogsa relevante i ei kartlegging av korleis fagskulane jobbar med nettbasert undervisning.

Blant dei 25 fagskulane som tilbyr nett- og samlingsbaserte studium, hadde 19 av dei minst halvparten
av sine studentar i slike studium. Dei nett- og samlingsbaserte studia utgjer med andre ord ein stor del
av utdanningstilbodet hos dei fleste fagskulane som tilbyr slike utdanning, noko som tilseier at det er
behov for ei sterk leiing i implementering av teknologi og digital undervisning ved desse skulane.

Blant dei fagskulane som berre har ein liten andel studentar i nett- og samlingsbaserte studium, finn vi
bade private og fylkeskommunale fagskular. Gjennom intervjua veit vi at fleire av desse skulane
planlegg a tilby fleire nett- og samlingsbaserte studium i ara som kjem. Det tilseier at ogsa desse
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skulane bgr jobbe aktivt med a utvikle kompetanse og kvalitet for a sikre hgg kvalitet i studia i ara som
kjem.

Stor merksemd om nett- og samlingsbasert utdanning

Kartlegginga etterlet liten tvil om at vidareutvikling av nett- og samlingsbasert utdanning og behovet
for meir kompetanse, har stor merksemd blant skuleleiarane i sektoren. Fagskuleleiarane er stort sett
samstemte om at krava til kompetanse for a tilby nettbasert undervisning har auka dei siste ara.
Seerleg institusjonar som har byrja 3 tilby slike studium dei seinaste ara opplever det slik. Ein skuleleiar
omtalte det som «ei potensrekning der n-faktoren har skutt i veeret».

Auka kompetansebehov skuldast primaert hgg etterspurnad og konkurranse om studentar

| starten av kartlegginga hadde vi ein hypotese om at kompetansebehovet i dei nett- og
samlingsbaserte studia har auka, og at dette mellom anna skuldast tydelegare krav fra myndigheitene.
Ingen av informantane har peika pa denne samanhengen. Dei viser derimot til andre drivkrefter for 3
forklare det auka kompetansebehovet.

Ser vi bort fra covid-19-pandemien, er den viktigaste drivkrafta som informantane peika p3, ein auka
etterspurnad etter fleksibel utdanning. Dei fylkeskommunale fagskulane oppfattar dessutan at det er
ein del av oppdraget deira 3 tilby eit godt, fleksibelt utdanningstilbod som kan na studentar som bur
pa ulike stader i fylket. Mange skuleleiarar og undervisarar er dessutan generelt opptatt av a tilby
utdanning av hgg kvalitet, og a ta i bruk nye moglegheiter som digitale verktgy og nye
undervisningsformer gjev.

Det er ogsa slik at konkurransen mellom fagskulane vert sterkare nar det er snakk om nett- og
samlingsbaserte utdanningar, fordi studentar og bedrifter i stgrre grad kan velje utdanning basert pa
behov og kvalitet, snarare enn at utdanninga vert tilbydd ved ein skule i nseromrade. Enkelte peikar pa
at sterk konkurranse om studentar er ein av arsakene til at dei tilbyr fleire nett- og samlingsbaserte
studium, og til at dei satsar pa kompetanse- og kvalitetsutvikling.

Nedstenging av samfunnet i samband med covid-19-pandemien har utan tvil vore ein sentral
katalysator, fordi mange undervisarar som tidlegare ikkje underviste pa nett, bratt var tvungne til a
gjere det. Fleire av fagskulane skryt av at undervisarane «kasta seg rundt» og «var pa nett helga etter
nedstenginga». Samstundes seier mange at behovet for kompetanse, rettleiing og bistand har vore
stort i denne perioden. Fleire fagskuleleiarar takkar seg lukkelege for investeringar i utstyr eller
kompetanse dei gjorde rett fgr pandemien.

Eit mangfald av tilnaermingar

Med eit unntak, er fagskulane vi har gjort leiarintervju ved, blant dei 25 fagskulane som tilbyr nett- og
samlingsbaserte studium. Den siste fagskulen vi gjorde intervju ved, har planar om a tilby nett- eller
samlingsbaserte studium i Igpet av dei komande to ara, og samarbeider no i utviklingsprosjekt med
andre fagskular for & auke kompetansen blant undervisarane.

I intervjua har vi konsentrert oss om tre tema: strategisk forankring og leiarforankring av
kvalitetsutviklinga, kompetanseheving og kor vidt skulane har etablert stgttefunksjonar for a hjelpe
undervisarane nar dei i sin arbeidskvardag har bruk for det, bade med teknologien og a leggje opp god
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nettbasert undervisning. | denne delen skal ga naerare inn i dei ulike matane utdanningsinstitusjonane
jobbar pa.

Strategisk forankring og leiarforankring

| intervju med leiarane spurde vi om skulane hadde eigne strategiar knytt til utvikling av nettbasert
undervisning, eller om dette inngjekk i heilskaplege strategiar for verksemda. Strategisk forankring i
planverk er forholdsvis lite utbreidd. Rett nok fann vi nokre eksempel bade hos skular som har mange
studentar i nett- og samlingsbaserte studium, og hos skular som er i startgropa med a tilby denne
typen utdanning. Nokre trakk fram at digital og nettpedagogisk kompetanse er saerskilt nemnt under
prioritert kompetanseutvikling i skulens overordna strategi, utan at kvalitetsutvikling av nett- og
samlingsbaserte studium isolert sett var ei overordna strategisk prioritering.

Vi spurde ogsa om skulane hadde retningslinjer for det pedagogiske arbeidet med nettbasert
undervisning. Nokre skular trekkjer fram at dei har generelle pedagogiske prinsipp som gjeld
uavhengig av organisering av studiet, men vi fann berre nokre fa dgme pa retningslinjer som er
seerskilt retta mot dei nett- og samlingsbaserte studia. Enkelte meinte at det er vanskeleg a finne ein
felles praksis for undervisarane, mellom anna fordi dei har sa ulikt utgangspunkt i digital og
nettpedagogisk kompetanse.

Fraveer av formell forankring verkar likevel ikkje a vere avgjerande for at fagskuleleiinga tek gode grep.
Intervjumaterialet gjev dessutan fleire eksempel pa korleis aktive leiarar er rollemodellar og viser
resten av personalet retning for digitaliseringsprosessane. Ved nokre av fagskulane er ein opptatt av a
gjere deltaking i kurs og kompetanseheving knytt til nett- og samlingsbaserte studium obligatorisk for
fast tilsette, og som eit tilbod til timelaerarar. Vidare nemner enkelte at bade rektor og avdelingsleiarar
skal delta i kompetanseutviklingstiltaka saman med dei tilsette, nettopp for a stimulere til felles
faglege refleksjonar og bevisstgjering i det enkelte fagmiljget og ved skulen generelt. Fleire trekkjer
ogsa fram at dei syt for at dei faglege diskusjonane rundt nettbasert undervisning og nettpedagogikk
vert haldne i gang i felles mgter og pa planleggingsdagar.

Resultata fra spgrijeundersgkinga viser at eit fleirtal av undervisarane opplever at leiarane deira er
opptatt av at skulen skal tilby gode nett- og samlingsbaserte studium. Figur 31 viser at blant dei som
underviser i nett- og samlingsbaserte studium til vanleg, og ikkje berre under pandemien, opplever 75
prosent at leiinga ved skulen er engasjert i a sikre nettbasert undervisning av hgg kvalitet. Ein litt
lagare andel, 66 prosent, meiner det vert lagt til rette for samarbeid og erfaringsdeling om nettbasert
undervisning. Til sist viser figuren at berre halvparten opplever at skulen har eit systematisk opplegg
for & utvikle nettpedagogisk kompetanse, medan nesten 30 prosent er ueinige. Var tolking av resultata
er at dei speglar funn fra leiarintervju; giennomgaande viser mange leiarar engasjement for nettbasert
undervisning, men det er det er meir variasjon mellom fagskulane nar det gjeld konkretisering av
engasjementet gjennom a leggje til rette for kollektive utviklingsprosessar, og ikkje minst nar det gjeld
a byggje opp kompetansen systematisk.
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Figur 31: Ta stilling til fylgjande pastandar...
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Ulike tilneermingar til kompetanseheving

Kompetanseheving er viktig i den fasen mange fagskular er og har vore i dei siste ara, der dei gjer ein
saerskilt innsats for @ heve kvaliteten pa nett- og samlingsbaserte studium. Kartlegginga viser at mange
fagskular har investert i kompetanseutvikling, men pa ulike matar. Basert pa intervjumaterialet, ser vi
tre ulike tilnaermingar:

¢ tidsavgrensa kompetansehevingsopplegg, «eit felles lgft»;

¢ oppleringspakke for nye tilsette og andre som har behov for det, kkompetanseheving
ved ombordstiging»; og

¢ spkbare midlar til kompetanseheving for enkelttilsette utan saerskilte fgringar.

Tidsavgrensa kompetansehevingsopplegg: Fleire fagskular har i Igpet av dei siste ara enten kjgpt
ekstern kompetanseheving for alle tilsette, eller utvikla eit eige opplaeringstilbod. Konkrete dgme er
fagskular som har utvikla vidareutdanningstilbod i nettpedagogikk i samarbeid med hggare
utdanningsinstitusjonar, som tilbyr felles kurs av interne og eksterne foredragshaldarar for alle tilsette,
eller som frikjgper litt av stillinga for tilsette som ynskjer a ta studiepoeng gjennom nettbaserte
vidareutdanningstilbod. Vi har ogsa funne fleire eksempel pa at fagskulane utviklar eigne opplegg for
kompetanseheving i personalet. Eit dgme pa ei systematisk tilnaerming, som vann
utdanningskvalitetsprisen i 2020, er det tre-arige prosjektet «Eg e-laerer». Prosjektet er utvikla ved
Fagskolen i Hordaland.
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Eg e-lzerer og Eg e-leerer maritim

Prosjektet Eg e-leerer vart utvikla og gjennomfgrt ved Fagskolen Hordaland i 2017-

2019, etter initiativ fra undervisarar som opplevde at studentane etterspurde meir

digitale undervisningsformer. Opplegget var obligatorisk for alle undervisarane, og
faglege kurs var kombinert med sosiale samlingar.

Prosjektet var delt i to trinn. | det f@grste trinnet fekk undervisarane fgrst opplaering
bade i tekniske ferdigheiter og i pedagogisk bruk av ei rekke digitale verktgy.
Deretter tok undervisarane del i pedagogisk utviklingsarbeid, der opplegget bestod
av innlegg fra eksterne forelesarar og interne drgftingar av moglegheiter og
avgrensingar nar ein skal digitalisere undervisning og leeringsarbeid. Samstundes
gjorde skulen investeringar i digital infrastruktur, sa som digitale undervisningsrom.
| det andre trinnet skulle undervisarane integrere digitale leeringsformer i eiga
undervisning, med vekt pa pedagogisk og didaktisk bruk av dei digitale verktgya.
Prosjektet vart stgtta gkonomisk gjennom utviklingsmidlar fra Diku.

Prosjektet har vorte fglgt opp av eit nytt og meir spesialisert prosjekt, «Eg e-laerer
maritim». Det er maritime avdelingar ved ei rekke fagskular som deltek i dette
prosjektet, fra og med skulearet 2019-2020. | dette prosjektet kartlegg den enkelte
maritime avdeling sitt lokale kompetansebehov, utviklar leeringsutbyteskildringar,
og lagar ein lokal kompetanseutviklingsplan. Ein kombinerer opplaering fra interne
og eksterne lzerekrefter i sjplve kompetansehevinga. Der skulane har
samanfallande behov, kan det vere aktuelt 8 samarbeide om innkjgp av eksterne
foredrag eller kurs.

«Eg e-laerer maritim» er stgtta med utviklingsmidlar fra Diku og det nasjonale
programmet Maritim Kompetanse mot 2020 (MARKOM 2020).

Kjelder: Intervju og Fagskolen Vestland fylkeskommune, 2021

Ein av fordelane med dei tidsavgrensa kompetansehevingstilboda, er at ein kan fa alle tilsette opp pa
eit minimumsniva av kompetanse og innsikt. Det kan igjen fgre til at fleire prgver ut nye verktgy og
undervisningsmetodar, og stimulere til fleire faglege diskusjonar.

Opplaeringspakke for nye tilsette: Ei utfordring er likevel at skulane stadig rekrutterer nye
undervisarar, mellom anna fra stillingar i relevant arbeids- og naeringsliv som ikkje n@gdvendigvis har
den naudsynte pedagogiske, digitale eller nettpedagogiske kompetansen. Gjennom intervjua ser vi at
fleire skular, gjerne som ei oppfglging av ei tidsavgrensa kompetansehevingsopplegg, er i ferd med a
utvikle opplaeringspakkar som skal gje nye tilsette ei innfgring bade i teknisk og pedagogisk bruk av
skulens digitale verktgy. Samstundes finn vi andre skular som ikkje har saerskilte planar for korleis nye

tilsette skal kunne tileigne seg denne kunnskapen.

Kompetanseheving for enkelttilsette: Gjennom intervjua finn vi ogsa eksempel pa fagskular som ikkje
satsar sarskilt pa kollektiv utvikling av undervisaranes nettpedagogisk kompetanse. Den enkelte
undervisar har likevel moglegheit til & sgke midlar til ulike typar vidareutdanning, til dgmes i
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nettpedagogikk. Nokre av desse skulane satsar pa a tiloy kompetanseheving for enkeltpersonar, som
sa skal spreie kunnskap og kompetanse internt.

Ei slik ordning kan pa den eine sida vere eit teikn pa at desse skulane ikkje prioriterer
kompetanseheving i nettpedagogikk like hggt som skular med dei andre modellane. Men fleire
fagskuleleiarar forklarar denne tilnaerminga med at eit avgrensa gkonomisk handlingsrom forhindrar
dei fra a investere breitt i kompetanse saerskilt retta mot nettbasert undervisning. | staden satsar ein
pa a investere i kompetansen til utvalde tilsette, som sa spreier dette vidare gjennom interne kurs og
pd felles mgter. Ei anna vurdering som ligg til grunn, er at nar fagskulane konkurrerer om tilsette med
bransjar som kan tilby langt hggare Ignningar enn det fagskulen kan, er det sikrast & investere i
kompetansen til tilsette som truleg vert verande i jobben nokre ar.

Fagskulane tilbyr i stgrre grad opplaering i digitale verktgy enn i
nettpedagogikk

Ser vi pa innhaldet i opplaeringa fagskulane tilbyr sine tilsette, er opplaering i digitale verktgy det flest
undervisarar har fatt tilbod om. Seks av ti undervisarar i nett- og samlingsbaserte studium har fatt
tilbod om slik oppleering, og nesten like mange i stadbaserte studium. Fire av ti undervisarar i nett- og
samlingsbaserte studium har fatt tilbod om opplaering i nettpedagogikk, og to av ti har fatt dekka
kostnader for dette. Svaert fa har fatt fritak fra undervisning for a delta i opplaering i nettpedagogikk.
Ein fijerdedel av undervisarane i nett- og samlingsbaserte studium har ikkje fatt noko tilbod fra
arbeidsgjevaren sin om kompetanseheving knytt til nettundervisning.

Figur 32: Nar det gjeld kompetanseutvikling knytt til nettundervisning, har arbeidsgjevaren din tilbydd
deg fglgjande?
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Tilgang pa tekniske og nettpedagogiske stgttesystem

Vi har ogsd undersgkt utdanningsinstitusjonanes tilgang pa tekniske og nettpedagogiske
hjelpetenester. Bade intervjua og spgrjeundersgkinga viser at fagskulane i stgrre grad har tekniske enn
nettpedagogiske st@ttesystem. | intervjua spurde vi om fagskulane har e-pedagog, noko som var eit
framand omgrep for mange av informantane. Ein e-pedagog er ein tilsett med formell nettpedagogisk
utdanning som har eit saerskilt ansvar for a hjelpe undervisarane med pedagogisk og didaktisk
tilrettelegging av nettbasert undervisning, og a sikre at den nettbaserte undervisninga har god
pedagogisk kvalitet. Av skulane i vart utval, har om lag ein tredjedel ein person som fyller ei slik rolle
og som har formell utdanning i nettpedagogikk. | tillegg har nokre fleire fagskular sakalla
superbrukarar. Desse skil seg fra e-pedagogar ved at dei ikkje ngdvendigvis har formell nettpedagogisk
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kompetanse, og at dei ikkje har ansvar utover a vere ein person undervisarane kan oppsgke ved behov
for rettleiing og hjelp. Ein modell som ut ifrd intervjua synest a vere ganske utbreidd, bade ved stgrre
og mindre fagskular, er at enten ein leiar, undervisarar eller ei lita ressursgruppe med leiar og
undervisarar, har eit saerskilt ansvar for a stgtte badde nye og meir erfarne undervisarar ved behov. Vi
skildrar korleis dette er organisert ved fagskulen Innlandet, seinare i kapittelet.

Intervjua viser vidare at nokre fagskular ikkje har nokon stgttefunksjonar for nettpedagogikk. Somme
meiner at stgttefunksjonen for IT kan vere til hjelp med nokre spgrsmal. Fleire av dei fylkeskommunale
fagskulane har sin tekniske stgttefunksjon plassert i fylkeskommunen, og det er varierande erfaringar
med kor tilgjengeleg denne er. Vi finn ogsa skular som verkeleg har investert i stgttefunksjonar for
nettbasert undervisning. NKI, som vert omtalt seinare i kapittelet, star langt pa veg i ei szerstilling med
det at dei bygger opp ei eiga avdeling med fleire tilsette som tilbyr bade teknisk og nettpedagogisk
stgtte og rettleiing. Det er ikkje sikkert at alle fagskular kan satse i slik skala, men det er rimeleg & tru
at det i stor grad legg til rette for hgg kvalitet i nett- og samlingsbaserte studium.

Gjennom intervjua fann vi at undervisarar ved fleire skular fekk avsett arbeidstid til 8 hjelpe andre
laerarar med nettundervisning, og har ein stgttefunksjon. Vi la derfor inn eit spgrsmal om dette i
spgrjieundersgkinga til undervisarane. Ein relativt stor andel av respondentane, 15 prosent, svarte at
dei har ein slik funksjon. Det er positivt at fagskulane utpeikar slike ressurspersonar. Figur 33 viser at
ein av tre undervisarar med stgttefunksjon har formell utdanning i nettpedagogikk. Sjglv om dette er
fleire enn blant resten av undervisarane, er det altsa to tredjedelar av som ikkje har formell
nettpedagogisk kompetanse.

Figur 33: Kor vidt undervisarar med stgttefunksjon for nettpedagogisk undervisning har formell
nettpedagogisk kompetanse, og type kompetanse.

Undervisarar med stwttefu?::é%n) - - . Nei

Ja, enkeltemne
MJa, som del av grad
11%' Ja, bachelor- eller

Andre undervisarar (n=452) 85%
mastergrad

Korleis opplever undervisarane tilgangen pa stgttefunksjonar ved fagskulane? Dei tre figurane under
viser at dei som til vanleg underviser i nett- og samlingsbaserte studium er noko meir nggd med
stgttesystema ved skulen enn dei som normalt underviser stadbasert. Av dei som driv
nettundervisning til vanleg, er det likevel berre litt over halvparten som opplever at dei far god stgtte
til korleis dei skal bruke programvare og teknisk utstyr i klasserommet, og a velje og bruke verktgya pa
ein pedagogisk mate. Nar det gjeld stgtte til produksjon av innhald til digitale laeringsressursar er det
faerre enn halvparten som meiner dei far god stgtte.

Var vurdering av desse resultata er at mange fagskular har ein veg a ga nar det gjeld a stgtte
undervisarane med grunnleggjande oppgaver knytt til nettundervisning.

Figur 34: Kor god stgtte/rettleiing opplever du a fa [fra fagskulen] nar det gjeld bruk av programvare
og teknisk utstyr i klasserom?

Undervisarar nett- og samling (n=254) - 37% 29% 12% I I%vadert god
0
Verken eller
i = 0, Darle
Undervisarar stadbasert (n=346) . 36% 30% 16% . lSvaer?dérleg
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Figur 35: Kor god stgtte/rettleiing opplever du a fa [fra fagskulen] nar det gjeld val og pedagogisk bruk
av ulike digitale verktgy i undervisning, lzering og vurdering?

Undervisarar nett- og samling (n=255) - 37% _ lgv?rt god
O
=Verken eller
i = Darle
Undervisarar stadbasert (n=346) . 33% _ ISVar?dérleg

Figur 36: Kor god stotte/rettleiing opplever du a fa [fra fagskulen] nar det gjeld produksjon av innhald til
digitale lseringsressursar?

Undervisarar nett- og samling (n=254) . 24% _ lgv?rt god
O
=Verken eller
; - Darle:
Undervisarar stadbasert (n=346) I 18% _ .Svaeé!déneg

Skilnader i kor systematisk og heilskapleg
utdanningsinstitusjonane jobbar

Kartlegginga stadfestar noko av den variasjonen vi forventa a finne: variasjon i kor strategisk
utdanningsinstitusjonane jobbar, store forskjellar i tilnaerming til kompetansehevande tiltak og i kva
grad skulane har stgttefunksjonar for nettbasert undervisning. Samstundes viser kartlegginga at dei
aller fleste av fagskulane vi har gjort intervju ved, har gjort konkrete tiltak for & auke kvaliteten i nett-
og samlingsbaserte studium.

Figur 37 - Grader av systematisert innsats Samla sett tyder intervjumaterialet pa at variasjonen er

A

stor nar det gjeld kor systematisk fagskulane jobbar for a

Heilskaplegtilnzrming leggje til rette for kvalitetsutvikling i nett- og

samlingsbaserte studium. Eksempel pa systematisk arbeid
kan vere 3 etablere malretta system for kompetanseheving
Systematisk tilneerming pa eit eller

K P——— for undervisarane, syte for at det er ein kontinuerleg fagleg

samtale om kvalitet i nettbasert undervisning i

personalgruppa, eller a byggje ut tekniske og
Lite systematisk tilnaerming

nettpedagogiske stgttefunksjonar for dei tilsette. Enkelte
skular jobbar ikkje berre systematisk med eit av desse
omrada, men rettar systematisk innsats mot fleire omrade
samtidig. Skular som rettar systematisk innsats mot mange omrader kan vi seie har ei heilskapleg
satsing.

Oppsummert kan vi grovt sett dele skulane i tre kategoriar etter grad av systematisk innsats (Figur 37):
dei som har ei heilskapleg satsing, dei som har ei systematisk satsing pa nokre men ikkje alle omrade,
og dei som i liten grad har nokon systematisk satsing pa kvalitetsutvikling i nett- og samlingsbaserte
studium.

Kategori 1: Heilskapleg tilneerming til kvalitetsutvikling i nett- og samlingsbaserte studium

| den f@rste kategorien finn vi eit lite knippe fagskular som jobbar heilskapleg med kvalitetssikring og -
utvikling av nett- og samlingsbaserte studium. Ved desse skulane har leiinga formell pedagogisk
kompetanse, og i mange tilfelle formell nettpedagogisk kompetanse. Leiarane er tett pa
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undervisarane, bade i utvikling av utdanningar og i rettleiing av undervisarane. Vidare har desse
skulane enten undervisarar med nettpedagogisk kompetanse, opplaeringstilbod i nettpedagogikk,
og/eller gode stgttesystem for bade teknisk og nettpedagogisk bistand.

Fleire av desse skulane er forholdsvis sma, og har nett- eller samlingsbaserte studium meir eller
mindre som sin forretningsmodell. Det betyr at enten alle eller sveert mange av studentane, deltek i

nett- og samlingsbaserte studium. Fleire av dei tilbyr heller ikkje samlingsbaserte studium, men berre

reine nettbaserte studium.

Vi finn ogsa eit par starre fagskular i denne gruppa, sa som NKI Fagskoler AS og Fagskolen Innlandet.
Grunnen til at vi trekkjer fram desse to fagskulane, er at dei har ulike tilnaermingar som kan vere til
inspirasjon for andre. NKI har etablert ei eiga avdeling med relevante fagpersonar og seaerskilt ansvar
for bade kvalitetsutvikling, stgttefunksjonar og andre kvalitetsfremjande tiltak i dei nett- og
samlingsbaserte studia. Fagskolen Innlandet har ogsa satsa pa kompetanseutvikling og

stgttefunksjonar, men ansvaret ligg ulike stader i organisasjonen, og nokre av funksjonane vert fylt av

erfarne nettundervisarar som er frikjgpte frd undervisinga for a fylle ei stgttefunksjon.

Boks 1: NKI Fagskoler AS

NKI Fagskoler AS tilbyr ei brei portefglje av fleksible nettstudium med Igpande
oppstart, der studentane kan starte studiet nar dei ynskjer. Skulen tilbyr ogsa
nettstudium med fast oppstart to gonger i aret, der studentane fylgjer ein fast
progresjon saman med ein nettklasse. Nokre av desse studia er samlingsbaserte
med fysiske samlingar.

Fagskulen har etablert ei eiga stgtteavdeling for teknologi og leering. Fagstaben i
denne avdelinga kombinerer pedagogikk-, leeringsdesign- og teknologikompetanse.
Avdelinga skal blant anna vidareutvikle skulens strategi for nettpedagogikk og bruk
av digitale verktgy.

Skulen er i ferd med a revidere fleire kurs og overfgre dei til ein ny
leeringsplattform. Kursrevisjonen omfattar blant anna ein gjennomgang av den
forma som nettpedagogikken byggjer pa, men eit sentralt prinsipp er a vidarefgre
det som allereie fungerer godt. Det er ogsa etablert eit eige system for
studentoppfglging, som skal integrerast med den nye leeringsplattforma. Skulen
har dessutan investert i digitale verktgy som skal Igfte kvaliteten i undervisninga og
motivere studentane til giennomfgring. Digitale klasserom og spelifisering
(gamification) er dgme pa teknologi som bidrar til & auke interaksjonen mellom
studentar og fagleerarar, og studentane seg i mellom.

Boks 2: Fagskolen Innlandet

Fagskolen Innlandet etablerte sitt fgrste nettbaserte studium i 2005, og hausten
2020 deltar naer 80 prosent av fagskulens studentar i ei form for samlingsbasert
utdanning. Skulen har ogsa utvikla ein nettpedagogisk strategi.

Skulen har sidan 2008 hatt ein eigen koordinator med formell nettpedagogisk
utdanning for dei nettbaserte studia, og ei leerargruppe som har jobba systematisk
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med nettpedagogisk utviklingsarbeid. Desse har fatt dedikert tidsressurs til
arbeidet, og eigen e-postkonto for spgrsmal fra andre i personalet. Dei siste ara har
denne gruppa jobba mest med implementering av og bistand til bruk av ny
leeringsplattform. Leiinga ser pa slik stgtte som avgjerande bade i
implementeringsfasen av ny plattform ved skulen og i opplaering av nye tilsette.

| 2019 inngjekk fagskulen eit samarbeid med Nord universitet for a gjennomfgre eit
vidareutdanningskurs i nettpedagogikk for skulens pedagogiske personale og
leiarar skulearet 2019-2020. Kurset gav 7,5 studiepoeng og gjekk over eitt skulear,
med ein avsluttande eksamen. Malet var a auke den generelle nettpedagogiske
kompetansen blant leiarar og i det pedagogiske personalet. Ein ynskte ogsa a syte
for at heile kollegiet fekk likare fgresetnader for a tilby god nettbasert undervisning
og eit felles sprak for a diskutere nettpedagogiske spgrsmal. Eit sentralt prinsipp
var at bade leiarar og flest mogleg undervisarar deltok i vidareutdanningstilbodet.
Det innebar at ogsa timelaerarar vart inviterte, og mange av desse deltok. Leiinga
meiner at dei viktigaste effektane av investeringa er at dei med ldgast kompetanse
fra fgr fekk vesentleg betre fgresetnader, og at det initierte langt fleire og gode
diskusjonar om pedagogikk og nettbasert undervisning i personalgruppa.

| 2020 tar ein del av personalet eit kurs som byggjer pa det fgrre. | tillegg utviklar
fagskulen Innlandet i samarbeid med fagskulen i Oslo eit leeringsopplegg i digitale
ferdigheiter og nettpedagogikk for alle tilsette, men spesielt tilrettelagt for dei
nytilsette. Prosjektet strukturerer og vidareutviklar laeringsressursar som allereie
finst om ulike verktgy ved skulane, og utviklar leeringsopplegg for nyare verktgy.

Kategori 2: Systematisk satsing pa eitt eller fleire omrdde

Den neste kategorien bestar av fagskular der skuleleiinga aktivt har tatt grep innanfor nokre av dei
satsingsomrada vi har spurt etter, men som ikkje jobbar like systematisk med alle omrada.
Stgrsteparten av skulane vi har intervjua hgyrer heime i denne kategorien. Gruppa omfattar bade
mindre og st@rre skular, og bade private og offentleg eigde skular. Mange av dei har fleire eller like
mange studentar i nett- og samlingsbaserte studium som i stadbaserte studium. Men vi finn ogsa
dgme pa skular som jobbar systematisk og heilskapleg utan at andelen studium og studentar i nett- og
samlingsbaserte utdanningar er hgg. | nokre tilfelle er dette eit strategisk arbeid i forkant av ei satsing
pa nett- eller samlingsbaserte studium.

Pa same mate som fagskulane som jobbar mest heilskapleg, star rektor eller ein annan sentral person i
skulens leiargruppe ved skulane i denne kategorien fram som tydeleg engasjert i a sikre eit godt nett-
og samlingsbasert utdanningstilbod. | ein del tilfelle engasjerer rektor seg personleg. Ved andre skular i
denne gruppa, har rektor tilsett ein leiar som har saerskilt ansvar for a sikre kvaliteten i skulens
portefglje av nettstudium. | mange tilfelle — men ikkje alle — har rektor eller denne leiaren formell
pedagogisk kompetanse retta mot nettbasert undervisning.

Trass i likskapane, er det ogsa tydelege variasjonar mellom skulane i denne gruppa om kva for grep
som vert vektlagt, og kor systematisk innsatsen er. Nokre av skulane naermar seg ei heilskapleg satsing
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der dei jobbar systematisk pa fleire matar, medan andre har tatt enkelte grep knytt til
kompetanseheving, men har ikkje komen lenger pa andre omrader.

Kategori 3: Lite systematisk satsing pd nett- og samlingsbasert utdanning

I vart utval finn vi ogsa eit par fagskular som i liten grad har ei systematisk tilneerming til
kompetanseutvikling eller til 3 bygge opp tekniske og nettpedagogiske stgttefunksjonar for
undervisarane. Desse skulane har fa studentar i nett- eller samlingsbaserte studium i dag, og trass i ein
visjon om a auke talet pa studentar, er det fa konkrete planar om korleis kvaliteten skal vidareutviklast
pa ein systematisk mate. Samstundes har vi ogsa intervjua andre fagskular i same situasjon, det vil seie
at dei har forholdsvis fa studentar i nett- og samlingsbaserte studium eller som framleis er i ein
utviklingsfase, men som likevel satsar meir systematisk pa a sikre god kvalitet i det dei skal tilby.

Behov for bistand frd styresmaktene

Dei aller fleste fagskuleleiarane vi har intervjua meiner at deira skule har forholdsvis gode
feresetnader for a tilby nett- og samlingsbaserte studium av hgg kvalitet. Samstundes har dei fleire
innspel til kva dei treng fra eksterne aktgrar og styresmaktene, for at det vidare arbeidet med slike
studium skal verte betre.

Ynskjer eiga PPU-utdanning med nettpedagogikk

Informantane er delte i synet pa om eksisterande tilbod om kompetanse i nettpedagogikk er av
tilstrekkeleg kvalitet. Fleire har inntrykk av at det har vorte langt fleire tilbod dei siste ara, bade fra
private tilbydarar og i UH-sektoren, utan at dei har erfaring med a bruke desse tilboda. Samstundes
meiner fleire at det er vanskeleg a fa ei god oversikt over kva som finst. Vi merkar oss ogsa at fleire av
dei som har samarbeidd om utvikling av kurs, eller som har kjgpt kurs fra UH-institusjonar, ikkje har
vore like nggde med kvaliteten. Nokre av innvendingane handlar om at kursa ikkje vert tilpassa
fagskulane, slik fgresetnaden i utgangspunktet var, og at pensum og innhald ma tilfgre noko nytt ogsa
for dei som har noko erfaring med nettundervisning fra fgr.

Fleire av informantane vare tek til orde for at det stgrste behovet som gjeld kompetanseutvikling i
sektoren no, er a fa ei eiga pedagogisk utdanning for fagskulane. Ifglge desse informantane, bgr
nettpedagogikk integrerast i ei slik utdanning, framfor a legge det opp som supplerande utdanningar
og kurs. OsloMet tilbyr ei PPU-utdanning for fagskular i dag, men er i oppstartsfasen, og det er etter
det vi forstar nokre forhold som gjer at tilbodet ikkje er optimalt*.

dkonomi

Kartlegginga gjev ikkje grunnlag for a vurdere om dei offentlege tilskota er godt innretta, eller korleis
fagskulane sine gkonomiske fgresetnader for a tilby gode nett- og samlingsbaserte studium er. Men
fleire av leiarinformantane vare opplever at gkonomien i deira skule er stram, og at handlingsrommet
nar det gjeld a etablere stgttefunksjonar og a tilby gode kompetanseheving er avgrensa. Fleire
understrekar at nett- og samlingsbaserte studium ikkje er rimelegare enn a tilby stadbaserte studium. |

14 Det framgar av offentleg tilgjengelege sakspapir fra radsmgte i Nasjonalt fagskulerdd 1.september 2020 at
utdanninga ikkje er finansiert, og at deltakarane ma ha praksis i vidaregaande opplaering, ikkje i fagskulen. Sja
https://diku.no/media/files/diku.no/ressurser-og-verktoey/nasjonalt-fagskoleraad/referat-2020/dagsorden-og-
sakspapirer-08.09.2020-med-vedlegg.pdf
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staden kan dei i utviklingsperioden reelt sett vere dyrare, nettopp fordi kompetanseheving og
utviklingsarbeid er ressurskrevjande. Nokre av informantane seier eksplisitt at maten tilskotet dei far
til nett- og samlingsbaserte utdanningar er innretta pd i deira fylke, ikkje gjev dei insentiv til 3 jobbe
med vidareutvikling av desse utdanningane. Nokre av skulane investerer eigne midlar i
kvalitetsutvikling, men mange av skulane nyttar ogsa utviklingsmidlar fra Diku. Fleire fortel at dei har
skt og fatt innvilga pengar fleire gonger, og brukar dette som ein sentral mate a finansiere dei grepa
dei tek pa. Mange informantar uttrykker at dei er sveert nggde med denne moglegheita.

Oppsummering

Implementering av teknologi og digital undervisning krev aktivt, engasjert og systematisk leiarskap.
Kartlegginga syner at dei fleste leiarar ved fagskular som tilbyr nett- og samlingsbasert utdanning i dag,
viser engasjement og tek grep for a vidareutvikle utdanningane. Det er likevel ein del variasjonar i kor
systematisk skulane jobbar, til dsmes med kompetanseutvikling, a stgtte undervisarane i det daglege
med teknisk og pedagogisk stgtte og rettleiing, og a leggje til rette for samarbeid og erfaringsdeling
med kollegaer. Variasjonen heng dels saman med kor stor rolle nett- og samlingsbasert utdanning har i
den enkelte skules studieportefglje, men ogsd med kor hgg prioritet leiinga gjev til ulike
kvalitetsforbetrande tiltak.

Kartlegginga viser at tre modellar for kompetanseutvikling som vert brukt, er opplaering nar
undervisaren startar i jobben, felles kurs for alle undervisarar, og stgtte til undervisarar som sjglv tek
initiativ til kompetanseheving. Ingen av desse modellane dekkjer heile kompetansebehovet.
Kartlegginga viser ogsa at ein del laerarar saknar systematikk i den kompetanseutviklinga
arbeidsgjevaren deira legg opp til. Sa langt ser det ut til at ein del fagskular har prioritert opplaering i
digitale verktgy i sine kompetansehevingstiltak, heller enn nettpedagogisk opplaering.

Ein del undervisarar opplever at dei kunne fatt betre teknisk og pedagogisk st@tte fra institusjonen i
sitt arbeid med nettundervisning.

Ifglge fagskuleleiingane vi intervjua har fagskulane i dag noksa gode vilkar for & tilby nett- og
samlingsbaserte studium. Det er likevel nokre utfordringar som mgter institusjonane i arbeidet med 3
utvikle eit nett- eller samlingsbasert utdanningstilbod. Ein del undervisarar er av ulike arsaker
skeptiske til nettundervisning, og ein del leiarar har utfordringar med & motivere dei tilsette til 4 ta del
i ei satsing pa slike studium. Det er delte meiningar om dei gkonomiske fgresetnadene er gode nok for
a sikre kvalitetsutvikling i nett- og samlingsbaserte studium, men nokre skular opplever at det er
krevjande a finansiere opptrappinga av den nettpedagogiske kompetansen.

Mange etterlyser pedagogisk utdanning som er spesielt retta mot fagskulen, i form av ei praktisk
pedagogisk utdanning. Ei slik utdanning bgr inkludere nettpedagogikk.
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6 Oppsummering

Malet med denne kartlegginga har vore G fG kunnskap om kva fgresetnader
utdanningsinstitusjonar og undervisarar i h@gare yrkesfagleg utdanning har for @ tilby nett- og
samlingsbaserte utdanningar av hgg kvalitet. Kunnskapen skal danne grunnlag for @ peike ut
vegen vidare: Kva er dei viktigaste tiltaka som utdanningsinstitusjonane, men ogsd
styresmaktene, kan gjere for @ styrke nett- og samlingsbaserte utdanningar? Kartlegginga ma
sjaast i samanheng med det overordna mdlet for sektoren; & sikre h@gare yrkesfagleg
utdanning av h@g kvalitet og i tréd med arbeidslivets behov.

Aukande, men framleis avgrensa formell nettpedagogisk
kompetanse blant undervisarane

Fagmiljg som tilbyr utdanningar der heile eller deler av undervisninga vert tilbydd pa nett, skal ifglgje
NOKUT ha relevant pedagogisk kompetanse for slike undervisningsformer. Krava kan oppfyllast
giennom formell eller ikkje-formell pedagogisk kompetanse saerskilt relevant for a undervise pa nett,
men ogsa ved at nokon i fagmiljget har lang erfaring med a tilby nettbasert undervisning (uformell
kompetanse).

Eit hovudfunn fra kartlegginga er at berre ein fjerdedel av dei som underviser pa nett har formell
nettpedagogisk kompetanse. Andelen har auka betydeleg dei siste to-tre ara, noko som indikerer at
fagskulane har auka satsinga pa formalkompetanse i nettpedagogikk. Det er stort sett gjennom avlagte
enkeltemne undervisarane har opparbeida seg denne kompetansen. Omfanget av formell
nettpedagogisk kompetanse blant undervisarane ma likevel seiast 8 vere forholdsvis lagt, og kan
gjerne aukast. Samstundes tyder funn fra undersgkingane, bade blant undervisarane og skuleleiarane,
at kvaliteten pa formell pedagogisk utdanning/vidareutdanning som er retta mot undervisning pa nett,
kan forbetrast.

Ikkje-formell nettpedagogisk opplaering er mest utbreidd

Kartlegginga viser vidare at dei fleste som underviser pa nett, seks av ti, har sitt kompetansegrunnlag
fra ikkje-formell opplaering, det vil seie ikkje-poenggivande kurs og seminar. Kartlegginga seier ikkje
noko om kva den ikkje-formelle opplaeringa har bestatt i, kvaliteten pa opplaeringa, eller kor
omfattande den har vore. Men det vi veit, er at undervisarane vurderer at den ikkje-formelle
oppleeringa i avgrensa grad har bidrege til den nettpedagogiske kompetanse deira. Ifglje
undervisarane har ikkje-formell oppleaering bidrege mindre enn bade ulike formar for uformell og
formell oppleering. Det kan tyde pa at dersom fagskular vil satse vidare pa ikkje-formelle kurs og
seminar som kompetansehevingstiltak i nettpedagogikk, bgr dei vere merksame pa om kvaliteten pa
og omfanget av desse er gode nok. Mange undervisarar, meir enn fire av ti, har ogsa lang erfaring med
nett- og samlingsbaserte utdanningar.

Kartlegginga viser ogsa at ein av fem av dei som til vanleg undervisar pa nett, verken har formell eller
ikkje-formell nettpedagogisk utdanning og mindre enn tre ar erfaring med nettundervisning.

Kvardagslaering og utviklingsprosjekt aukar den nettpedagogiske kompetansen
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Det er vidare interessant at undervisarane opplever at det a prgve seg fram, a diskutere
nettpedagogiske problemstillingar med kollegaer, og a delta i digitale utviklingsprosjekt, er det som er
mest verdifullt for & vidareutvikle eigen nettpedagogisk kompetanse. Det syner kor viktig det er at
fagskuleleiarane, bade pa avdelingsniva og institusjonsniva, legg til rette for og deltek i faglege
diskusjonar knytt til vidareutvikling av kompetanse, metodar og tilbod.

Nettpedagogisk kompetanse bgr vidareutviklast

Etter vdr vurdering, syner kartlegginga at sjglv om pedagogisk kompetanse til 3 tilby nett- og
samlingsbasert utdanning har auka dei siste ara, bgr det framleis prioriterast i ara som kjem. Sveaert
mange av undervisarane ynskjer meir kompetanse, og mange er motiverte for a vidareutvikle nett- og
samlingsbaserte utdanningar. A vidareutvikle kompetansen inneber ikkje berre 3 tilby fleire
undervisarar formell og ikkje-formell opplaering, men ogsa a sikre at kvaliteten pa opplaeringa som vert
tilbydd er relevant og av hgg kvalitet.

Det kan og vere nyttig a kartlegge korleis studentane opplever kvaliteten pa nett- og samlingsbaserte
studium, enten ved & utvide studiebarometeret for fagskulen eller giennom ein eigen kartlegging.

Utdanningsinstitusjonane ma setje i verk fleire kvalitetshevande tiltak samtidig

Det er positivt at kartlegginga viser at fagskuleleiarar i utdanningsinstitusjonane som tilbyr eller
planlegg a tilby nett- og samlingsbaserte utdanningar i all hovudsak er opptekne av kvalitetsutvikling i
desse utdanningane, og at dei har iverksett konkrete tiltak. Eit hovudfunn er likevel at det er stor
variasjon i kor systematisk utdanningsinstitusjonane jobbar, og om innsatsen kan kallast heilskapleg
ved at innsatsen vert retta mot fleire omrader samstundes. Ikkje overraskande, er det ein samanheng
mellom kor stor rolle nett- og/eller samlingsbaserte utdanningar spelar i studieportefgljen og kor
systematisk og heilskapleg innsatsen er. Likevel finst det deme pa utdanningsinstitusjonar som har
satsa fgr andelen studentar er hgg, og utdanningsinstitusjonar der satsinga pa kvalitet tilsynelatande
er pa etterskot.

Var vurdering er at trass i fleire positive funn, har mange av utdanningsinstitusjonane framleis ein veg
a ga i sitt arbeid med a legge til rette for hgg kvalitet i nett- og samlingsbaserte utdanningar. Fzerre
enn halvparten av dei som driv nett- og samlingsbasert undervisning til vanleg, meiner at fagskulen har
eit systematisk opplegg for a utvikle nettpedagogisk kompetanse. Eit mindretal, 40 prosent, har fatt
tilbod om opplaering i nettpedagogikk. Litt over halvparten opplever at dei far god stgtte til korleis dei
skal bruke programvare og teknisk utstyr i klasserommet, og a velje og bruke verktgya pa ein
pedagogisk mate. Innsatsen i tida som kjem bgr derfor szerleg rettast mot kompetanseutvikling blant
undervisarane og 3 sikre tenlege stgttesystem for pedagogisk og didaktisk rad og rettleiing.

Det er viktig at laerarane i samspel med studentane finn gode matar a sikre studentaktiv leering pa, og
at leerarane kjenner til og har kompetanse pa a leie laeringsaktivitetar som ein veit gjev godt
laeringsutbyte pa. Det vil vere nyttig med meir kunnskap om kva bade studentar og laerarar opplever
som mest utfordrande med ulike former for nettbasert undervisning.

Fleire fagskuleleiarar peikar pa at stram gkonomi gjer det vanskeleg a satse like mykje pa
kvalitetsutvikling som dei kunne tenke seg. Kartlegginga har ikkje gatt naarmare inn pa pastandar om
gkonomi og tildelingsmodell, men mange utdanningsinstitusjonar nyttar dei sgkbare utviklingsmidla
som Diku forvaltar til digital kompetanseheving for tilsette. Fleire omtalar midlane som viktige i denne
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samanhengen. | og med at Igyvingane har vokse dei siste ara, er det moglegheiter for a fa stgtte og for
dei som sa langt har satsa minst.

Kompetansehevingstilbod tilpassa hggare yrkesfagleg
utdanning

Mange av fagskuleleiarane meiner utdanningsinstitusjonane har naudsynte fgresetnader for a drive
kvalitetsutvikling i nett- og samlingsbaserte utdanningar. Fleire tek likevel til orde for a fa ei praktisk-
pedagogisk utdanning saerskilt tilpassa undervisning i hggare yrkesfagleg utdanning, der
nettpedagogikk inngar som ein del av ei utdanninga.

| tillegg er det indikasjonar i kartlegginga pa at utdanningsinstitusjonane har behov for betre oversikt
over formelle vidareutdanningstilbod i nettpedagogikk, og at det vert gjort tiltak for a sikre at slike
tilbod held hgg kvalitet. Det handlar dels om at vidareutdanningstilbod ma vere relevante for
undervisning i hggare yrkesfagleg utdanning, og at undervisarane far kunnskapar og ferdigheiter som
dei har god bruk for i sitt vidare arbeid med utvikling av og undervisning i nett- og samlingsbaserte
utdanningar.
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Vedlegg: Spgrjeskjema

NETTPEDAGOGISK KOMPETANSE | FAGSKULEN

Velkommen til spgrjeundersgking om nettundervisning i h@gare yrkesfagleg utdanning.

Erdu...

QO Kvinne
QO Mann

Kor gamal er du?

Q Under 30 &r
Q 30-39 &r

Q 40-49 &r

Q 50-59 &r

Q 60 ar eller meir

Kva slags stilling har du ved fagskulen?
Fleire svar er mogleg.

L Undervisningsstilling

L Utdanningsfagleg ansvarleg (tidlegare kalla pedagogisk ansvarleg)
U Fagleg ansvarleg

U Leiarstilling

L Anna stilling

Q Ingen av desse

Er undervisning ei av arbeidsoppgavene dine?

Q Ja
O Nei

Kva er ditt tilsetjingsforhold?

Q Fast stilling
Q Midlertidig stilling
Q Timekontrakt (er innleigd/timelzerar)

Arbeider du andre stader i tillegg til ved fagskolen?
Fleire svar er mogleg.

U Ja, i relevant arbeidsliv

U Ja, i vidaregdande skule

U Ja, ved hegskule/universitet
U Ja, ved annan fagskule

U Ja, anna

O Nei



Kor mykje av undervisninga di ved fagskulen er nettbasert under covid-19-pandemien?

Q All

Q Over halvparten
Q Omtrent halvparten
Q Under halvparten
Q Ingen

Underviser du pa eit nettbasert fagskulestudium utanom covid-19-pandemien?
Med nettbaserte studium meiner vi studiar der all, eller deler av undervisinga skjer via internett.

QJa
O Nei

Kor mykje av undervisninga di ved fagskulen er nettbasert, utanom covid-19-pandemien?

Q All

Q Over halvparten
QO Omitrent halvparten
Q Under halvparten
Q Ingen

Q

Q Ikkje relevant

Vi er no interesserte i korleis undervisar og student samhandlar i det nettbaserte studiet du underviser i,
utanom covid-19-pandemien.
Kva for nokre av alternativa i lista under blir nytta?

Fleire svar er mogleg.
I synkron undervisning deltar undervisar og student samtidig (i sanntid). | asynkron undervisning kan studenten
bruke lzeringsressursane nar som helst (ikkje sanntid).

U Fysiske samlingar

U Synkron undervisning pa nett
O Asynkron undervisning pa nett
U Synkron rettleiing pa nett

O Asynkron rettleiing pa nett

O Anna, skriv inn

Q Ingen av desse

Kor mange ars undervisningserfaring har du?

Q Ingen erfaring
Q 0-2ar

Q 3-5ar

Q 6-10 &r

Q 11-20 &r

Q 21-30 ar

Q Over 30 ar
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Kor mange ars erfaring har du med nettbasert undervisning?

Q Ingen erfaring
Q0-24r

Q 3-54r

Q 6-10 &r

QO 11-20 ar

Q 21-30 ar

Q Over 30 ar

Nedanfor star nokre pastandar om nettundervisning i emnet/emna du underviser i.
Ut fra ditt perspektiv, kor einig eller ueinig er du i pastandane?

Dersom du underviser i fleire emne, svarar du for eit av dei du underviser mest i.

Heilt Litt Verken Litt Heilt
einig einig eller ueinig ueinig
Deler av emnet er godt eigna for o o 0o o o
nettundervisning
Heile emnet er godt eigna for nettundervisning O Q @) Q @)
Nokre deler av emnet bgr undervisast ansikt
til ansikt O Q Q Q Q
Det finst fordeler med & undervise emnet pa
nett Q Q Q Q Q

Samanlikna med stadbasert undervisning (ansikt til ansikt), korleis vurderer du laeringsutbytet ved

nettundervisning?

Q Mykije betre

Q Betre

Q Like godt

Q Dérlegare

QO Mykje dérlegare

Samanlikna med situasjonen fgr covid-19-pandemien, ynskjer du at meir eller mindre av di undervisning

skal skje pa nett etter pandemien?

Q Mykje meir
Q Meir

Q Like mykje
Q Mindre

Q Mykje mindre

Ver venleg 4 ta stilling til fylgjande pastandar:

Heilt Litt Verken Litt Heilt
einig einig eller ueinig ueinig
Eg kjenner meg trygg pa korleis eg skal bruke dei
digitale verktaya skulen har tilgjengeleg til nettbasert O O O Q Q
undervisning
Eg er motivert for a vidareutvikle god nettbasert 0O o 0O 0 o

undervisning
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I kor stor grad gjer du fglgjande i den nettbaserte undervisninga du gjennomfgrer?

Verken stor
| sveert | stor eller liten I liten | sveert
storgrad | grad grad grad | liten grad
Skaffar deg oversikt over studentanes
faresetnader og faglege interesser ved Q O O Q Q
oppstarten av eit studium
Legg til rette for at studentane blir kjent med
kvarandre O Q Q Q O
Legg til rette for at studentane kan samarbeide
fagleg i nettundervisninga Q Q Q Q Q
Ber om tilbakemelding fra studentane pa korleis
den nettbaserte opplaeringa bar leggjast opp O O O O O
Ver venleg a ta stilling til fylgjande pastandar om studentane i den nettbaserte undervisninga:
Heilt Litt Verken Litt Heilt
einig | einig eller ueinig ueinig
Eg har inntrykk av at det er eit godt laeringsmiljg blant
studentane eg gir nettbasert undervisning til O O O O O
Studentane far raskt hjelp dersom dei ikkje far til dei
digitale verktgya Q Q Q O O
Studentanes deltaking i det faglege arbeidet er betre i
nettbasert undervisning enn i stadbasert undervisning Q Q O O O
Eg opplever det som utfordrande a fa til god dialog med
studentane i synkron nettundervisning Q Q O O O
Eg opplever «svarte skjermar» som ei betydeleg
utfordring i undervisninga (at studentane skrur av eige O O O Q Q
kamera i synkron undervisning)
Vi er no interesserte i stgtta du far fra fagskulen til ditt arbeid med nettbasert undervisning.
Kor god statte/rettleiing opplever du a fa nar det gjeld ...
Sveert Verken Sveert
god God eller Darleg | darleg
... val og pedagogisk bruk av ulike digitale verktay i
undervisning, laering og vurdering? O O O O O
... produksjon av innhald til digitale laeringsressursar (t.d.
simuleringar, video, podcast eller laeringsstiar)? O O O O O
... bruk av programvare og teknisk utstyr i klasserom? Q Q @) @) @)

Har du nokon av fglgande arbeidsoppgaver i skuledret 2020/ 2021?

Fleire svar er mogleg.

U Produksjon av undervisningsmateriell til nettundervisning

[ Avsett arbeidstid til & hjelpe andre leerarar med nettundervisning
U Deltaking i prosjektgruppe knytt til utvikling av nettbasert undervisning

Q Ingen av desse
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Vi ber no om at du tek stilling til fylgjande pastandar:

Heilt Litt Verken Litt Heilt

. ' ' einig einig eller ueinig ueinig
engsjoment for etbasert ndorvsning O |9 o |]o]o
o drive ethasertondenaning. | @ | O | O | O | ©
bﬁ;ggﬁs\ﬁg ;Z%/Sﬁglge?( \e/:;lcia;%aswrt i & sikre nett.basert o 0 0 0 0
deling av erfarigar ki ntbasertondenvisning | @ | @ | O | O | O
mtrane sin digitae og wdanningstaglegs komperrse | © | O | Q| O | O

Vi er no interesserte i di meining om dei digitale verktgya som din skule brukar i undervisninga.
I kva grad synes du at ...

| sveert | stor Verken stor I liten | sveert
stor grad grad | eller liten grad | grad liten grad
... tilgangen til digitale undervisningsverktay
er god nok? Q Q O Q Q
... Skulen har valt gode verktgy? Q Q Q Q @)
... verktaya er valt ut ifra ei pedagogisk
grunngjeving? O O Q Q Q
... du sjalv har tilstrekkeleg innverknad pa
skulens val av digitale verktgy? Q Q O Q Q
... studentane har fatt gje tiloakemelding pa
korleis dei digitale verktaya fungerer? O O O O O

Har du formell utdanning i pedagogikk?

Med formell utdanning meiner vi studiepoenggivande grader eller emne ved ein akkreditert
utdanningsinstitusjon.

Q Ja, har fullfgrt utdanning tidlegare
Q Ja, er i gang, men har ennd ikkje fullfart
O Nei

Kva for leererutdanning/pedagogisk utdanning har du, eller er du i gang med?

Fleire svar er mogleg.

L Praktisk pedagogisk utdanning (PPU) for yrkesfag (60 studiepoeng)

L Annan praktisk pedagogisk utdanning (PPU) (60 studiepoeng)

U Universitets-/hggskolepedagogikk (> 60 studiepoeng)

U 3-&rig leererutdanning (f.eks. yrkesfaglaerer eller faglaererutdanning)

U 4-&rig leererutdanning (for eksempel allmennlaererutdanning)

U 5-&rig leererutdanning (for eksempel barnehageleerer-/grunnskoleleerarutdanning)
U Annan 5-&rig masterutdanning innen pedagogikk/yrkespedagogikk

O Anna, skriv inn
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Har du formell nettpedagogisk kompetanse?

Med formell utdanning meiner vi studiepoenggivande grader eller emne ved ein akkreditert
utdanningsinstitusjon.

Q Ja, mastergrad innan nettpedagogikk
Q Ja, bachelorgrad innan nettpedagogikk
Q Ja, som eit emne/fag i eit gradsstudium
Q Ja, enkeltemne

QO Nei

Har du deltatt i kurs i nettpedagogikk som ikkje var studiepoenggivande (ikkje-formell kompetanse)?

Fleire svar er mogleg.

U Ja, holdt av laerarar/kollegaer fra egen skole
U Ja, holdt av eksterne undervisere/foredragsholdere
U Anna, skriv inn

O Nei

Nar det gjeld kompetanseutvikling knytta til nettundervisning, har arbeidsgjevaren din tilbydd deg
falgjande?

Fleire svar er mogleg.

U Oppleering i digitale verktgy

L Oppleering i nettpedagogikk

U Fritak fr& undervisning for & delta i oppleering/utdanning/kurs i nettpedagogikk
U Dekt kostnadar for & delta i utdanning/kurs i nettpedagogikk

O Anna, skriv inn

O Nei

Du svarte at arbeidsgjevaren din har tilbydd deg oppleering i nettpedagogikk.
Var denne opplaeringa obligatorisk?

QO Ja
O Nei

Du svarte at arbeidsgjevaren din har tilbydd deg eit eller fleire kompetansehevingstiltak i nettpedagogikk.
Nar fekk du dette tilbodet?

Q Far pandemien
Q Under pandemien
Q Béde far og under pandemien

Korleis vil du vurdere din kompetanseii ...

Hag Noks& hag Middels Noksa lav Lav
kompetanse kompetanse kompetanse kompetanse kompetanse
... nettpedagogikk? Q Q Q @) ®)
... bruk av verktay for
gjennomfaring av Q O Q Q Q
nettutdanning?
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| kor stor grad har fglgjande bidrege til din kompetanse i nettpedagogikk?

Verken stor
| sveert | stor eller liten I liten | sveert Ikkje
storgrad | grad grad grad | litengrad | relevant
Praving og feiling O @) Q Q Q Q
Deltaking i utviklingsprosjekt O Q Q Q @) O
Rettleiing fra kollega @) O Q Q Q Q
Samarbeid og diskusjon med
kolleger. Q Q Q Q Q Q
Studiepoenggjevande
vidareutdanning ved hagskule eller O O O O Q Q
universitet
Ikkje- studiepoenggjevande kurs QO O Q Q Q O
Anna, skriv inn @) @) O @) Q Q

Ynskjer du & f& meir oppleering i nettpedagogikk?

QlJa
O Nei

Korleis ville du faretrekkje & tileigne deg meir kompetanse i nettpedagogikk?

Fleire svar er mogleg

U Vidareutdanning ved hagskule eller universitet
U Kurs/seminar

O Internopplaering pa arbeidsplassen

U Anna, skriv inn

Tusen takk for at du har svart pa undersgkinga.
Dersom du har anna & tilfgye, kan du skrive det inn her.

Dersom du ikkje ynskjer & skrive inn noko, kan du ga vidare.
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